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ଏସ୍.ପି. ଜ ୈନ 
ବନାମ   

କଳଙି୍ଗ ଟ୍ୟ ୁବସ୍ ଲିମିଜଟ୍ଡ଼  
 ାନୟଆରୀ 14, 1965 

[ମୟଖ୍ୁ ନୁାୟମରିୂ୍ତ୍ତ, ପି.ବ.ି ଗଜ ନ୍ଦ୍ରଗଡ଼କର, ଜକ.ଏନ୍. ୱାଞ୍ଚ ୂଏବଂ ଏସ୍.ଏମ୍. ସକି୍ର,ି 
ନୁାୟମୂରି୍ତ୍ତବୃନ୍ଦ]  

କମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ (ଅଧିନୟିମ 1/1956), ଧାରା 397 ଏବଂ 398 - ର ପରସିର ।   

ଜୁଲାଇ 1954 ରର, ପି ଏବଂ ଏଲ୍ ଙ୍କ ରନତୃତ୍ୱରର ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ଦୁଇଟ ିର ାଷ୍ଠୀ, ରେଉଁମାରନ ରମାଟ 
ଅଂଶ ପୁଞି୍ଜ 25 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମଧ୍ୟରୁ ମିଳତି ଭାବରର21 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ସମାନ ସଂଖ୍ୟକ ଅଂଶ ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ 
କମ୍ପାନୀ (ରସରତରବରଳ ଏକ ଘରରାଇ କମ୍ପାନୀ) ରର ରଖିଥିରଲ, ଆରବଦନକାରୀ ସହତି ଏକ ଘରରାଇ 
ଚୁକି୍ତନାମା ସ୍ୱାକ୍ଷର କରଥିିଲା, ୋହା ଦ୍ୱାରା, (i) କମ୍ପାନୀର ଅଂଶ ପୁଞି୍ଜ 10.5 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ବୃଦ୍ଧ ିକରାେିବ ଏବଂ ଏହ ି
ମୂଲୟର ଅଂଶ ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଆବଣ୍ଟତି କରାୋଇଥିଲା, ୋହାଦ୍ୱାରା ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ବହନ କରାୋଇଥିବା ରମାଟ 
ଅଂଶ ଅନୟ ଦୁଇଟ ି ର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରୁ ପ୍ରରତୟକଙ୍କର ବହନ ସହତି ସମାନ ରହବ; (ii) ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ଏହ ି
ତରିନାଟ ି ର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରୁ ପ୍ରରତୟକଙ୍କର ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀରର ସମାନ ସଂଖ୍ୟକ ପ୍ରତନିଧିି ରହରିବ; (iii) 
ଆରବଦନକାରୀ କମ୍ପାନୀ ପାଇଁ ନଦିଷି୍ଟ ଋଣ ସବୁଧିା ବୟବସ୍ଥା କରବିାକୁ ଦାୟିତ୍ୱ ରନଇଥିରଲ; ଏବଂ (iv) 

ଆରବଦନକାରୀ ରବାର୍େର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ରହବାର ଥିରଲ । ଏହ ି ରାଜନିାମା ଅନୁୋୟୀ, ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଅଧ୍ୟକ୍ଷ 
କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ େଦଓି ରାଜନିାମାକୁ କାେେୟକାରୀ କରବିା ପାଇଁ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ବଭିିନ୍ନ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି 
ରହାଇଥିଲା, ଏହ ିସଂକଳ୍ପ ୁଡକି ଚୁକି୍ତ ଅନୁୋୟୀ ନଥିଲା, ଏବଂ ଚୁକି୍ତର ସତ୍ତୋବଳୀକୁ ବାସ୍ତବ ରୂପ ରଦବା ପାଇଁ 

କମ୍ପାନୀର ସଂଘର ନୟିମାବଳୀରର ରକୌଣସ ି ପରବିତ୍ତେନ କରାୋଇ ନଥିଲା । କଛି ି ସମୟ ପରର, କମ୍ପାନୀର 
ଅଗ୍ରୀମ ରହାଇଥିବା ପୁଞି୍ଜ ବୃଦ୍ଧ ିପାଇ 61 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା  ରହାଇଥିଲା ଏବଂ ନୂତନ ଅଂଶ ୁର୍କି ଏହପିର ିଆବଣ୍ଟନ 

କରାୋଇଥିଲା ରେପରକି ି ତରିନାଟ ି ର ାଷ୍ଠୀର ସହଭା ୀତାର ସମାନତା ବଜାୟ ରଖ୍ାୋଇପାରବି । 
ରେରତରବରଳ ଦୁଇ ଜଣ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଜରଣ 250ଟ ିଅଂଶ ବକି୍ରି କରଥିିରଲ, ରସ ୁଡକୁି 
ତରିନାଟ ିର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରର ସମାନ ଭାରବ ଭା  କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ର ାଟଏି ଅସଙ୍ଗତ ଅଂଶ ପି, ଏଲ୍ ଏବଂ 

ଆରବଦନକାରୀ ମିଳତି ଭାରବ  ରଖିଥିରଲ । 

1956-57 ରର, କମ୍ପାନୀ ଶଳି୍ପ ଅର୍େ ନ ିମ ଠାରୁ ଏକ ଋଣ ସଂଗ୍ରହ କରବିାକୁ ଚାହୁଁଥିଲା ଏବଂ ରେରହତୁ 
ଏହ ି ନ ିମ ରକବଳ ସାବେଜନୀନ ସୀମିତ କମ୍ପାନୀମାନଙୁ୍କ ଅଗ୍ରୀମ ପ୍ରଦାନ କରଥିିଲା, 1957 ଜାନୁଆରୀରର 

କମ୍ପାନୀ ଏକ ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀରର ପରଣିତ ରହାଇଥିଲା । ଏହାର ସଂଘର ଆଇନ ୁର୍କିରର ଉପେୁକ୍ତ 
ସଂରଶାଧନ କରାୋଇଥିଲା, କନୁି୍ତ ଏହ ିଅବସରରର ମଧ୍ୟ 1954 ଜୁଲାଇ ଚୁକି୍ତର ସତ୍ତୋବଳୀକୁ ଆଇନରର ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ 

କରବିାକୁ ରକୌଣସ ିପ୍ରୟାସ କରାୋଇ ନଥିଲା । ଅତରିକି୍ତ ଅଂଶଧନ ପୁଞି୍ଜ ପ୍ରସଙ୍ଗ ପାଇଁ ପୁଞି୍ଜ ସମସୟା ୁଡକିର 
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ନୟିନ୍ତ୍ରକଙ୍କ ଠାରୁ ମଞ୍ଜରୁ ି ପ୍ରାପ୍ତ ରହବା ପରର, ଆରବଦନକାରୀ ମାର୍ଚ୍େ 1958 ରର ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀର ଏକ 
ରବୈଠକରର ପରାମଶେ ରଦଇଥିରଲ ରେ କମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ, 1956 ର ଧାରା 81 ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁୋୟୀ 

ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାରଙୁ୍କ ସମାନୁପାତକି ଭାବରର ନୂତନ ଅଂଶ ଜାର ିକରାେିବା ଉଚତି । ଅନୟ ପକ୍ଷରର, ପି ଏବଂ 
ଏଲ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ୁଡକିର ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କରୁଥିବା ବୟକି୍ତମାରନ ପ୍ରସ୍ତାବ ରଦଇଥିରଲ ରେ କମ୍ପାନୀର ସରବୋତ୍ତମ ସ୍ୱାର୍େ ପାଇଁ 
ପରଚିାଳକମାନଙ୍କ ନଜିସ୍ୱ ଇଚ୍ଛାରର ନୂତନ ଅଂଶକୁ ବୟକି୍ତ ତ ଭାରବ ପ୍ରଦାନ କରାେିବା ଉଚତି; ଏହ ି ପ୍ରସ୍ତାବ 
ଦଆିୋଇଥିଲା କାରଣ ଏହ ି ଦୁଇ ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ ପାଖ୍ରର ନୂତନ ପୁଞି୍ଜ ପାଇଁ ସଦସୟତା ରନବା ପାଇଁ ଅର୍େ ନଥିଲା 
ଏବଂ ରସମାରନ ଭୟ କରୁଥିରଲ ରେ େଦ ି ପ୍ରର୍ମ ର୍ର ପାଇଁ ବଦିୟମାନ ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ ଅଂଶ ପ୍ରଦାନ 
କରାୋଏ, ରତରବ ଆରବଦନକାରୀ ରସ ସବୁ ପାଇପାରନ୍ତ ି ଏବଂ ଏହପିର ି କମ୍ପାନୀର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ହାସଲ 

କରପିାରରିବ । ରବାର୍େରର ପି ଏବଂ ଏଲ ର ାଷ୍ଠୀର ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି, ରସମାନଙ୍କର ପ୍ରସ୍ତାବକୁ 
ଗ୍ରହଣ କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ପରବତ୍ତେୀ ସମୟରର ମାର୍ଚ୍େ 29, 1958 ରର ଅନୁଷ୍ଠିତ ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ଏକ 

ସାଧାରଣ ସଭାରର ରସଥି ପାଇଁ ଏକ ସଂକଳ୍ପ ମଧ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରାୋଇଥିଲା । ଏହା ପରର ଆରବଦନକାରୀ ଏହ ି
ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ରବଆଇନ ଏବଂ ଅସଦି୍ଧ ରଘାଷଣା କରବିା ପାଇଁ ଏକ ମକଦମା ଦାୟର କରଥିିରଲ ଏବଂ ଏହ ିସଂକଳ୍ପ 

ଅନୁୋୟୀ ଅଂଶ ୁର୍କିର ଆବଣ୍ଟନରୁ କମ୍ପାନୀ ବରିରାଧରର ଏକ ତରଫା ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ହାସଲ କରଥିିରଲ । ଜୁଲାଇ 
13, 1958 ରର, ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ମକଦମା ଅଧସ୍ଥନ ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା ଖ୍ାରଜ ରହାଇୋଇଥିଲା ଏବଂ ତାଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ସକାଳ 11ଟାରର ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ବାତଲି କରାୋଇଥିଲା । ରସହ ିତାରଖି୍ରର ଅନୁଷ୍ଠିତ ଏକ ରବୈଠକରର 
ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀ ଏହ ିନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ବାତଲି କରାୋଇଥିବା ଖ୍ବର ପାଇବା ମାରେ, ପୂବେରୁ ଆରବଦନ କରଥିିବା 

ସାତ ଜଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନୂତନ ଅଂଶ ବଣ୍ଟନ କରଥିିରଲ । ରସହ ି ଦନି, ଆରବଦନକାରୀ ଏକ ଆରବଦନ ଦାଖ୍ଲ 
କରଥିିରଲ ଏବଂ ଅଧସ୍ଥନ ବଚିାରପତଙି୍କ ଆରଦଶର କାେେୟକାରତିା ଉପରର ସ୍ଥ ିତାରଦଶ ପାଇଁ ଆରବଦନ 

କରଥିିରଲ ଏବଂ ଏକ ଆରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ କରଥିିରଲ । ରଶଷରର ଏହ ି ଆରବଦନ ୁଡକୁି ମଧ୍ୟ ଖ୍ାରଜ 

କରଦିଆିୋଇଥିଲା ଏବଂ ସ୍ଥ ିତାରଦଶକୁ ବାତଲି କରଦିଆିୋଇଥିଲା ।   

କମ୍ପାନୀର ଅଂଶ ପୁଞି୍ଜ 1 ରକାଟରୁି 3 ରକାଟ ିଟଙ୍କା ବୃଦ୍ଧ ିକରବିା ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ମଞ୍ଜରୁ ିଦଆିେିବାକୁ 1960 

ମସହିା ରସରପେମବର ମାସରର କମ୍ପାନୀର ଆଉ ଏକ ସାଧାରଣ ରବୈଠକ ର୍କାୋଇଥିଲା । ଏହା ମଧ୍ୟ ଉରଦଶୟ ଥିଲା 
ରେ କମ୍ପାନୀକୁ ଅଧିକ ବୟାପକ ଆଧାରତି କରବିା ଉରଦଶୟରର ଏହ ିନୂତନ ଅଂଶ ୁର୍କି ବାହାର ରଲାକଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ 

କରାେିବା ଉଚତି ।   

ରସହ ିପେେୟାୟରର ଆରବଦନକାରୀ କମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ, 1956 ର ଧାରା 397 ଏବଂ 398 ଅନୁୋୟୀ 
ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟରର  ଏକ ଆରବଦନ କର ିଅନୟାନୟ ବଷିୟ ମଧ୍ୟରର ଅଭିରୋ  କରଥିିରଲ ରେ ନୂତନ ଅଂଶ 
ଜାର ିପ୍ରସଙ୍ଗ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ର ାଷ୍ଠୀ ଉପରର ନରିନ୍ତର ଦମନ ଜାର ିରଖିଛ ି ;  ରେ 1954 
ଜୁଲାଇର ଚୁକି୍ତକୁ ଅଣରଦଖ୍ା କର ି ପି ଏବଂ ଏଲର ରବନାମୀଦାରମାନଙୁ୍କ ଏହପିର ି ଅଂଶ ଆବଣ୍ଟନ କର,ି 
ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ କମ୍ପାନୀର ବୟାପାରର ସମସ୍ତ ନୟିନ୍ତ୍ରଣରୁ ବାଦ ରଦବା ଏହାର ଉରଦଶୟ ଥିଲା ; ନୂତନ 
ଅଂଶ ୁଡକିର ଆବଣ୍ଟନ ପଦ୍ଧତ ି ସମବନ୍ଧରର 1958 ମସହିା ମାର୍ଚ୍େ ମାସରର  ୃହୀତ ପ୍ରସ୍ତାବ ୁଡକି କମ୍ପାନୀ 
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ଅଧିନୟିମ, 1956ର ଧାରା 81ର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ଏବଂ ଏହ ିପ୍ରସ୍ତାବ ତର୍ା 1958 ମସହିା ଜୁଲାଇ 30 ତାରଖି୍ରର 
ତରବରଆି ଭାରବ ଆବଣ୍ଟନ ପି ଏବଂ ଏଲ ର ାଷ୍ଠୀ ୁଡକିର କ୍ଷମତାର ଅପବୟବହାର ଏବଂ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁଙ୍କ ଉପରର 

ଅତୟାଚାର ଥିଲା । ଏହ ିଆରବଦନ ଏକକ ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା ଅନୁମତ ିଦଆିୋଇଥିଲା କନୁି୍ତ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ 

ଏକ ଦୁଇଜଣିଆ ବଚିାରପତଙି୍କ ବଚିାରପୀଠ ଦ୍ୱାରା ଆରବଦନରର ଏହ ିନଷି୍ପତ୍ତ ିବପିରୀତ ରହାଇଥିଲା । ସରବୋର୍ଚ୍ 

ନୟାୟାଳୟକୁ ଆରବଦନ । 

ନରି୍ଣ୍ଟୟ କରାଗଲା : (i) ଧାରା 397 ର ଅର୍େ ମଧ୍ୟରର ତର୍ୟ ଉପରର ଦମନର ରକୌଣସ ିମାମଲା ପ୍ରସୁ୍ତତ 

କରାୋଇ ନଥିଲା ।  

ଧାରା 397 ଅନୁୋୟୀ ଏକ ଆରବଦନ ସଫଳ ରହବା ପାଇଁ, କମ୍ପାନୀକୁ ବନ୍ଦ କରବିା ପାଇଁ ନୟାୟସଙ୍ଗତ 
ଏବଂ େର୍ାର୍େ କାରଣ ଅଛ ିରବାଲି ଦଶୋଇବା ପାଇଁ ଏହା େରର୍ଷ୍ଟ ନୁରହଁ, େଦଓି ଏହା ଧାରା 397 ର ପ୍ରରୟା  

ପାଇଁ ପ୍ରାର୍ମିକ ଭାବରର ଦଶୋେିବା ଆବଶୟକ । ଏହା ଆହୁର ି ଦଶୋଇବାକୁ ରହବ ରେ ସଦସୟ ଭାବରର 
ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ଆଚରଣ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁଙ୍କ ପ୍ରତ ିଦମନକାରୀ ଥିଲା ଏବଂ ଏହା ଆବଶୟକ କରର ରେ 

ଘଟଣା ୁଡକୁି ପରୃ୍କ ଭାବରର ନୁରହଁ ବରଂ ଅବଚି୍ଛନି୍ନ କାହାଣୀର ଏକ ଅଂଶ ଭାବରର ବଚିାର କରବିାକୁ ପର୍ବି । 
ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ତରଫରୁ ନରିନ୍ତର କାେେୟ ରହବା, ଆରବଦନ ତାରଖି୍ ପେେୟନ୍ତ ଜାର ିରହବିା, ୋହା 

ଦଶୋଏ ରେ କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ୁର୍କି ସଦସୟଙ୍କ କଛି ିଅଂଶ ପାଇଁ ଅତୟାଚାର ଭାବରର ପରଚିାଳତି ରହଉଥିଲା । 
ଏହ ିଆଚରଣ ଭାରାକ୍ରାନ୍ତ, କରଠାର ଏବଂ ରଦାଷାବହ ରହବା ଉଚତି ଏବଂ ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶଧାରୀ ଏବଂ 
ସଂଖ୍ୟାଲଘ ୁଅଂଶଧାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ରକବଳ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସର ଅଭାବ େରର୍ଷ୍ଟ ରହବ ନାହିଁ ରେ ପେେୟନ୍ତ କମ୍ପାନୀର 
ବୟାପାର ପରଚିାଳନାରର ସଂଖ୍ୟାଲଘୁଙ୍କ ଉପରର ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅତୟାଚାରରୁ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସର ଅଭାବ ସଷୃ୍ଟ ି
ହୁଏ, ଏବଂ ଏହପିର ିଅତୟାଚାର ଅତକିମରର ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର ନଜି ମାଲିକାନା ଅଧିକାର ପ୍ରସଙ୍ଗରର ଜରଣ 
ସଦସୟଙ୍କ ପ୍ରତ ି ସରର୍ଚ୍ାଟତାର ଅଭାବ କମିବା ନରିରପକ୍ଷ କାରବାରର ଏକ ଉପାଦାନକୁ ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ କରବିା    

ଆବଶୟକ ।   

ଏଲଡର୍ ବନାମ ୱାଟସନ୍, (1952) S.C. 49; ଜଜେ ରମୟର୍ ବନାମ ସ୍କଟସି୍ ରକା-ଅପରରଟଭି୍ 
ରହାଲରସଲ ରସାସାଇଟ ିଲିମିରଟଡ (1954) S.C. 381; ସ୍କଟସି୍ ରକା-ଅପରରଟଭି୍ ରହାଲରସଲ ରସାସାଇଟ ି
ଲିମିରଟଡ ବନାମ ରମୟର୍ ଏବଂ ଅନୟଜରଣ, [1958] 3 ସମସ୍ତ E.R. 66: Re. H. R. ହାମେର ଲିମିରଟଡ, 

[1958] 3 ସମସ୍ତ E.R. 689; ଆରଲାଚନା ଏବଂ ପ୍ରରୟା  କରାୋଇଛ ି।   

(ii) 1954 ମସହିା ଜୁଲାଇ ମାସର ରାଜନିାମା ରେଉଁ ଆଧାରରର ଦମନର ମାମଲାଟ ି ରହାଇଥିଲା, 
ତାହା ଘରରାଇ କମ୍ପାନୀ ଉପରର ମଧ୍ୟ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନଥିଲା ଏବଂ 1957 ମସହିାରର ରେରତରବରଳ ଏହା 

ପ୍ରତଷି୍ଠା ରହାଇଥିଲା, ରସରତରବରଳ ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀ ଉପରର ମଧ୍ୟ ଏହା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନଥିଲା । ଏହା 
ପ୍ରକୃତରର କମ୍ପାନୀର ଜରଣ ଅଣ-ସଦସୟ ଏବଂ ଦୁଇ ଜଣ ସଦସୟଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ଏକ ଚୁକି୍ତ ଥିଲା ଏବଂ େଦଓି କଛି ି
ସମୟ ପାଇଁ ଚୁକି୍ତନାମା ମୁଖ୍ୟତଃ କାେେୟକାରୀ ରହାଇଥିଲା, ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରର ଏହାର କଛି ିସତ୍ତୋବଳୀ ସାବେଜନୀନ 
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କମ୍ପାନୀର ସଂଘର ନୟିମାବଳୀରର ରଖ୍ାୋଇପାରନିଥିଲା । ରେରହତୁ କମ୍ପାନୀ ଏହ ିଚୁକି୍ତ ଦ୍ୱାରା ଆବଦ୍ଧ ନଥିଲା, 
ରକବଳ ଏହ ିତର୍ୟ ରେ 1958 ମସହିା ମାର୍ଚ୍େ ମାସରର ରହାଇଥିବା ରବୈଠକରର ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ 
ନୁରହଁ, ବରଂ ବାହାର ରଲାକଙୁ୍କ ନୂତନ ଅଂଶ ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ନଆିୋଇଥିଲା, ତାହା ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ 

ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ଉପରର ଦମନ କରବିାର ଅର୍େ ନୁରହଁ । ନୂତନ ଅଂଶ ରକବଳ ବଦିୟମାନ ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ 
ଆବଣ୍ଟନ କରାେିବା ଉଚତି, ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶଧାରୀଙ୍କ ଏହ ିପ୍ରସ୍ତାବକୁ ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶଧାରୀମାରନ ଗ୍ରହଣ 

କରବିାକୁ ବାଧ୍ୟ ନଥିରଲ । ଅଧିକନୁ୍ତ, ସାଧାରଣ ସଭାରର ନଷି୍ପତ୍ତ ି ନଆିୋଇଥିଲା ରେ ବତ୍ତେମାନର 
ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ ନୂତନ ଅଂଶ ଜାର ିକରାେିବା ଉଚତି ନୁରହଁ, ବରଂ ଅନୟମାନଙୁ୍କ ଜାର ିକରାେିବା ଉଚତି, କମ୍ପାନୀ 
ଅଧିନୟିମ 1956 ର ଧାରା 81 ର ରକୌଣସ ିଉଲ୍ଲଂଘନ ରହାଇନାହିଁ ଏବଂ ମାର୍ଚ୍େ 28, 1958 ର ସଂକଳ୍ପ ଆଇନ 

ଅନୁୋୟୀ ଥିଲା ୋହା ରସରତରବରଳ ଥିଲା ।   

(iii) ଏହା କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ ରେ ନୂତନ ଅଂଶ ୁଡକିର ଆବଣ୍ଟନକାରୀମାରନ ପି କମିବା ଏଲ 
ର ାଷ୍ଠୀର ରବନାମୀଦାର କମିବା ନମିନପଦସ୍ଥ କମେଚାରୀ ଥିରଲ ଏବଂ ରସମାନଙୁ୍କ ଅଂଶ ୁଡକିର ଆବଣ୍ଟନ ଦ୍ୱାରା 

ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶଧାରୀମାରନ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁଙ୍କ ଉପରର ଦମନ କରୁଥିରଲ । ଏହ ିଆବଣ୍ଟନକାରୀମାରନ ସ୍ୱାଧୀନ 
ବୟକି୍ତ ଥିରଲ ଏବଂ ନୂତନ ଅଂଶଧାରୀଙ୍କ ସମର୍େନ ପାଇବାକୁ ପି ଏବଂ ଏଲ ର ାଷ୍ଠୀ ସକ୍ଷମ ରହାଇପାରନ୍ତ,ି ଏହାର 
ଅର୍େ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଉପରର ଦମନ କରବିା ନୁରହଁ, କାରଣ ନୂତନ ଅଂଶୀଦାରମାରନ ପି ଏବଂ ଏଲ ର ାଷ୍ଠୀକୁ 

ଏହ ିଆଧାରରର ସମର୍େନ କରପିାରନ୍ତ ିରେ ଏପର ିସମର୍େନ କମ୍ପାନୀର ଲାଭ ପାଇଁ ରହବ ।   

(iv) 1958 ମସହିା ଜୁଲାଇ 30 ତାରଖି୍ର ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ବାତଲି କରାେିବା ପରର ନୂତନ ଅଂଶ ଜାରି 
କରବିାରର ତରବରଆି ରହବା, ସଂଖ୍ୟାଲଘୁଙ୍କ ଉପରର ଦମନ କରବିା ରୋଜନାର ଏକ ଅଂଶ ରବାଲି 

ଧରାୋଇପାରବି ନାହିଁ । କମ୍ପାନୀର ସମ୍ପ୍ରସାରଣ ପାଇଁ ଅର୍େର ଆବଶୟକତା ଥିଲା ଏବଂ ଅର୍େ ନ ିମରୁ ଋଣ 

ପାଇବାର କ୍ଷମତା ଏହାର ସଦସୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ଅଂଶ ପୁଞି୍ଜର ବୃଦ୍ଧ ିଉପରର ନଭିେର କରୁଥିଲା । ତରବରଆି ରହବା 
ଜରୁରୀ ରହାଇ ଲା କାରଣ ରସହ ିଦନି ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ବାତଲି ରହାଇଥିଲା ଏବଂ ଏହା ଅନୁଭବ କରାୋଇଥିଲା ରେ 
େଦ ି ତୁରନ୍ତ କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାୋଇନର୍ାଏ ଏବଂ ନୂତନ ଅଂଶ ଆବଣ୍ଟନ କରାୋଏ, ରତରବ ଆହୁର ି

ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ରହାଇପାରର ଏବଂ ଫଳସ୍ୱରୂପ ବଳିମବ ରହାଇପାରର । ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଆଚରଣ ଦ୍ୱାରା ସଷୃ୍ଟ ି

ରହାଇଥିବା ପରସି୍ଥିତରୁି ଅଂଶ ଆବଣ୍ଟନରର ତରବରଆି ପରସି୍ଥିତ ିସଷୃ୍ଟି ରହାଇଥିଲା ।   

ଏହା ମଧ୍ୟ ନରି୍ଣ୍େୟ କରାୋଇଥିଲା ରେ କମ୍ପାନୀର ବୟାପାର ୁର୍କି ଏହାର ସ୍ୱାର୍େକୁ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି 

ପରଚିାଳତି ରହଉଥିବାରୁ ଧାରା 398 ଅନୁୋୟୀ କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇଁ ରକୌଣସ ିମାମଲା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାୋଇ ନାହିଁ ।   

ରଦୱାନୀ ଆରବଦନ ଅଧିକାରତିା : 1964 ର ରଦୱାନୀ ଆରବଦନ ସଂଖ୍ୟା 734-747 ।   

A.H.O. ସଂଖ୍ୟା 13/1961 ଏବଂ A.H.O. ସଂଖ୍ୟା 2-14/1962 ରର ଓଡଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ 

ଏପି୍ରଲ୍ 18, 1963 ର ରାୟ ଏବଂ ଆରଦଶରୁ ଆରବଦନ  ୁର୍କି ।  
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ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏନ୍.ସ.ି ଚାଟାଜେୀ, ଏସ୍. ରୟ ରଚୌଧୁରୀ, ଏମ୍.ଏଲ୍. ଝୁନଝୁନୱାଲା, ଏସ୍. ମୂତ୍ତ ି

ଏବଂ ବ.ିପି. ମାରହଶ୍ୱରୀ (ସମସ୍ତ ଆରବଦନରର) । 

ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1ଙ୍କ ପାଇଁ ଏମ୍.ସ.ି ରସତଲୱାର୍, ଏ.ଭି. ବଶି୍ୱନାର୍ ଶାସ୍ତ୍ରୀ, ରଣରଦବ ରଚୌଧୁରୀ, 

ଏମ୍.ରକ. ବାନାଜେୀ, ରଜ.ବ.ି ଦାଦାଚାଞି୍ଜ, ଓ.ସ.ି ମାରୁ୍ର ଏବଂ ରବନି୍ଦର ନାରାୟଣ ।   

ରଣରଦବ ରଚୌଧୁରୀ ଏବଂ ରଜ.ବ.ି ଦାଦାଚାଞି୍ଜ, ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା  2ଙ୍କ ପାଇଁ ।   

ଜ.ିଏସ୍. ପାଠକ, ବ.ି ଦତ୍ତ ଏବଂ ରଜ.ବ.ି ଦାଦାଚାଞି୍ଜ, ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା  3ଙ୍କ ପାଇଁ ।   

 ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା  4ଙ୍କ ପାଇଁ ଏ.ଭି. ବଶି୍ୱନାର୍ ଶାସ୍ତ୍ରୀ ଏବଂ ରଜ.ବ.ି ଦାଦାଚାଞି୍ଜ ।   

ସଚନି ରଚୌଧୁରୀ, ଏସ୍.ଏନ୍. ଆନ୍ଦଲି, ରାରମଶ୍ୱର ନାର୍ ଏବଂ ପି.ଏଲ୍. ରଭାହରା, ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 9, 

10, ଏବଂ 12 ପାଇଁ ।   

ଆଟର୍ଣ୍-ିରଜରନରାଲ୍ ସ.ିରକ. ଦଫତାରୀ, ରଜ.ବ.ି ଦାଦାଚାଞି୍ଜ, ଓ.ସ.ି ମାରୁ୍ର ଏବଂ ରବନି୍ଦର ନାରାୟଣ, 

ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା  13 ପାଇଁ ।   

ସଚନି ରଚୌଧୁରୀ, ବ.ିରସନ, ଦୀପକ ଦତ୍ତ ରଚୌଧୁରୀ, ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା  14 ପାଇଁ ।   

ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 15 ପାଇଁ ଅତରିକି୍ତ ସଲିସଟିର ରଜରନରାଲ ନରିରନ ରଦ ଏବଂ ରାଜନି୍ଦର ନାରାୟଣ 

ଏବଂ ରକା ।   

ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 16 ପାଇଁ ସଲିସଟିର୍-ରଜରନରାଲ୍, ଏସ୍.ଭି.  ୁରପ୍ତ ଏବଂ ରାଜନି୍ଦର ନାରାୟଣ ଏବଂ 

ରକା. ।   

ନୟାୟାଳୟର ରାୟ ନୁାୟମୂରି୍ତ୍ତ ୱାଞୂ୍ଚଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ କରାୋଇଥିଲା । ଓଡଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ମଞ୍ଜରୁ ରହାଇଥିବା ପ୍ରମାଣପେ ଉପରର ଏହ ିଚଉଦଟ ିଆରବଦନ ଆଇନ ଏବଂ ତର୍ୟର ସାଧାରଣ ପ୍ରଶନ ଉତ୍ଥାପନ 

କରର ଏବଂ ମିଳତି ଭାବରର ସମାଧାନ କରାେିବ । ରମସସେ କଳଙି୍ଗ ଟୁୟବସ ୍ ଲିମିରଟଡ (ଏହା ପରର କମ୍ପାନୀ 

ଭାବରର ଜଣାଶୁଣା) ର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ପାଇଁ ବୟବସାୟୀଙ୍କ ଦୁଇଟ ିର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରର ଲର଼େଇର ଏହା ଏକ ପରଣିାମ । 
ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ଭାରତୀୟ କମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ, ସଂଖ୍ୟା 1/1956 (ଏହା 
ପରର ଅଧିନୟିମ ଭାବରର ସୂଚତି) ର ଧାରା 397, 398, 402 ଏବଂ 403 ଅନୁୋୟୀ ଏକ ଆରବଦନରୁ 

ରସ ୁଡକି ଉତ୍ପନ୍ନ ରହାଇର୍ାଏ । ଅଧିକାଂଶ ତର୍ୟ  ମ୍ଭୀର ବବିାଦରର ନାହିଁ ଏବଂ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ 
ଉଠାୋଇଥିବା ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରସଙ୍ଗର ନଷି୍ପତ୍ତ ି ପାଇଁ ରସ ୁଡକୁି ବସୃି୍ତତ ଭାବରର ପ୍ରସୁ୍ତତ କରବିା ଆବଶୟକ, େର୍ା, 

କମ୍ପାନୀର ବୟାପାର ତାଙ୍କ ପ୍ରତ ିଏବଂ ତାଙ୍କ ସଦସୟ ର ାଷ୍ଠୀ ପାଇଁ ଦମନକାରୀ ଢଙ୍ଗରର ପରଚିାଳତି ରହଉଥିଲା ।   
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ଏହ ିକମ୍ପାନୀ 1950 ମସହିା ର୍ରିସମବର 1 ତାରଖି୍ରର ଏକ ଘରରାଇ ସୀମିତ କମ୍ପାନୀ ଭାରବ ଆରମ୍ଭ 

ରହାଇଥିଲା, ୋହାର ପ୍ରାଧିକୃତ ପୁଞି୍ଜ ଥିଲା 25 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା । ମୂଳତଃ, କଛି ିଅଂଶକୁ ଛାଡରିଦରଲ, ଏହ ିଅଂଶ ୁଡକି 

ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ଦୁଇଟ ି ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ ପାଖ୍ରର ସମାନ ଭାରବ ରହଥିିଲା । ଆମର ଉରଦଶୟ ପାଇଁ 
ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ଏହ ି ର ାଷ୍ଠୀ ୁଡକି ପଟ୍ଟନାଏକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କରବିାକୁ 

ନଆିୋଇପାରର । କମ୍ପାନୀ 1952 ରୁ 1954 ମସହିା ମଧ୍ୟରର ଓଡଶିା ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତୟାଭୂତ ି

ଦଆିୋଇଥିବା ଦୁଇଟ ିକ୍ରମ ଋଣପେର ଜାର ିଦ୍ୱାରା 36 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ସଂଗ୍ରହ କରଥିିଲା । 1954 ମସହିାରର ଓଡଶିା 
ସରକାରଙ୍କ (ଶଳି୍ପ ବଭିା ) ତତ୍କାଳୀନ ସଚବି ର୍. ରମାହାନ୍ତ ି ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ନକିଟକୁ ୋଇଥିରଲ, େିଏ 
ସ୍ୱାଭାବକି ଭାରବ ପାଖ୍ାପାଖି 36 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଋଣପେର ପ୍ରତୟାଭୂତ ିଥିବା କମ୍ପାନୀ ପ୍ରତ,ି ଆର୍କି ଏବଂ ପ୍ରଶାସନକି 

ଅସୁବଧିାରର ଥିବା କମ୍ପାନୀକୁ ସାହାେୟ କରବିା ପାଇଁ ଆଗ୍ରହୀ ଥିରଲ । ଅର୍େ ପ୍ରଦାନ କର ିଏବଂ ବୟାଙ୍କ ଏବଂ 
ଅନୟାନୟ ଉତ୍ସରୁ ଋଣ ବୟବସ୍ଥା କର ିଏବଂ ଆବଶୟକ ପ୍ରଶାସନକି ମା େଦଶେନ ପ୍ରଦାନ କର ିକମ୍ପାନୀକୁ ସାହାେୟ 

କରବିାକୁ ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଅନୁରରାଧ କରାୋଇଥିଲା । ଆରବଦନକାରୀ ଏହା କରବିାକୁ ରାଜ ି ରହାଇଥିରଲ 
ଏବଂ ଫଳସ୍ୱରୂପ 1954 ମସହିା ଜୁଲାଇ 27 ତାରଖି୍ରର ଆରବଦନକାରୀ, ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ 

ରଲା ନାର୍ନଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ଏକ ରାଜନିାମା ସ୍ୱାକ୍ଷରତି ରହାଇଥିଲା । ଏହ ିରାଜନିାମାରର, କମ୍ପାନୀ ରକୌଣସ ିପକ୍ଷ 

ନଥିଲା । ଆରମ ପରର ଚୁକି୍ତର ବଭିିନ୍ନ ସତ୍ତୋବଳୀ ବଷିୟରର ବସୃି୍ତତ ଭାରବ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରବୁି । ରତରବ, 
ସଂରକ୍ଷପରର, ରାଜନିାମାରର ବୟବସ୍ଥା କରାୋଇଥିଲା ରେ କମ୍ପାନୀର ଅଂଶ ପୁଞି୍ଜ ବୃଦ୍ଧ ି କରବିା ପରର 
ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ କମ୍ପାନୀରର ଅଂଶ ଆବଣ୍ଟନ କରାେିବ, ୋହା ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନଙ୍କ ପାଖ୍ରର ଥିବା 

ଅଂଶ ସହତି ସମାନ ରହବ । ଏହପିର ିକମ୍ପାନୀରର ଆରବଦନକାରୀ, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କରୁଥିବା ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ତରିନାଟ ିର ାଷ୍ଠୀ ସମାନ ସଂଖ୍ୟକ ଅଂଶ ଧାରଣ କରରିବ, ଏହା ବୟତୀତ ଏକ 

ଫରାସୀ କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ଜରଣ ରର୍, ୋହାଙ୍କ ମଧ୍ୟରର 4 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ଅଂଶ ରହବି । ରତରବ ଚୁକି୍ତରର ଏହ ି

ଅଂଶୀଦାରମାରନ ପକ୍ଷ ନଥିରଲ । ଏହା ମଧ୍ୟ ବୟବସ୍ଥା କରାୋଇଥିଲା ରେ କମ୍ପାନୀର ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀରର 
ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ଏହ ିତରିନାଟ ିର ାଷ୍ଠୀର ସମାନ ସଂଖ୍ୟକ ପ୍ରତନିଧିି ରହରିବ, େର୍ା, ବତ୍ତେମାନ ପାଇଁ ଦୁଇ ଜଣ 

ରଲଖ୍ାଏଁ । ଆରବଦନକାରୀ ମଧ୍ୟ କମ୍ପାନୀର କଞ୍ଚାମାଲ ଏବଂ ପ୍ରସୁ୍ତତ ସାମଗ୍ରୀର ସୁରକ୍ଷା ଉପରର ନ ଦ ଉଧାର 

ସୁବଧିା ପାଇଁ 50 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପେେୟନ୍ତ ବୟବସ୍ଥା କରବିାକୁ ପ୍ରତଶିୁତ ିରଦଇଥିରଲ । ଏବଂ ରଶଷରର, ଆରବଦନକାରୀ 

ରଜୈନ, କମ୍ପାନୀର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ରହବାର ଥିଲା । ଏହ ି ରାଜନିାମା ପରର କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ଅ ଷ୍ଟ 16, 1954 ରର 
ରକରତକ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି ରହାଇଥିଲା ୋହା ଦ୍ୱାରା ଚୁକି୍ତର କିଛ ିସତ୍ତୋବଳୀ େରର୍ଷ୍ଟ କାେେୟକାରୀ ରହାଇଥିଲା, 
ପ୍ରାଧିକୃତ ପୁଞି୍ଜ ଏକ ରକାଟ ିଟଙ୍କାକୁ ବୃଦ୍ଧ ିକରାୋଇଥିଲା (େଦଓି ଏହା ପରର କସିି୍ତରର ଜାର ିକରାୋଇଥିଲା), 

ଏବଂ ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ କମ୍ପାନୀର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ କରାୋଇଥିଲା । ରତରବ ଏହା ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରାୋଇପାରର ରେ ଏହ ି
ସଂକଳ୍ପ ୁଡକି ଚୁକି୍ତର ସତ୍ତୋବଳୀ ବଷିୟରର ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରନିଥିଲା ଏବଂ ଚୁକି୍ତର ସମସ୍ତ ସତ୍ତୋବଳୀ ସହତି ଅନୁରୂପ 

ରହବା ପାଇଁ କମ୍ପାନୀର ସଂଘ ନୟିମାବଳୀରର ରକୌଣସ ିପରବିତ୍ତେନ କରାୋଇ ନଥିଲା । ଜାନୁଆରୀ 1955 ରର, 
ପରଚିାଳନା ନରିଦେଶକ ଭାବରର ନେିୁକ୍ତ ରହାଇଥିବା ନାରାୟଣସ୍ୱାମୀ ଇସ୍ତଫା ରଦଇଥିରଲ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକଙୁ୍କ 
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ପରଚିାଳନା ନରିଦେଶକ ଭାବରର ନେିୁକ୍ତ କରାୋଇଥିଲା । 1955 ମସହିା ଏପି୍ରଲ ମାସରର କମ୍ପାନୀ ଉତ୍ପାଦନ 

ଆରମ୍ଭ କରଥିିଲା । ଏହାର କଛି ିଦନି ପରର, ଅଂଶ ପୁଞି୍ଜକୁ ଆହୁର ି61 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପେେୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧି କରାୋଇଥିଲା 
ଏବଂ ତରିନାଟ ିର ାଷ୍ଠୀ େର୍ା, ଆରବଦନକାରୀ ରଜୈନ, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ, ଫ୍ରାନସର କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା 

ଧାରଣ କରାୋଇଥିବା ଅଂଶ ଛାର୍ ିଏକ ତୃତୀୟାଂଶ ଅଂଶ ରଖିଥିରଲ । ଶ୍ରୀ ରର୍ ନଜିର 250 ସଂଖ୍ୟକ ଅଂଶ ବକି୍ରି 
କରଥିିରଲ ଏବଂ ଏହ ିଅଂଶ ୁଡକୁି ତରିନାଟ ିର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରର ସମାନ ଭାରବ ବଣ୍ଟନ କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ର ାଟଏି 

ବରିଜାଡ ଅଂଶକୁ ମିଳତି ଭାରବ ତନିଜିଣ େର୍ା, ରଜୈନ, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନଙ୍କ ପାଖ୍ରର ରହଥିିଲା । 
1956 ମସହିା ରସରପେମବର ମାସରର ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀ ଦ୍ୱାରା ଏକ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି ରହାଇଥିଲା, ରେଉଁଥିରର 
କମ୍ପାନୀକୁ ଏକ ପବିିକ୍ ଲିମିରଟଡ କମ୍ପାନୀରର ପରଣିତ କରବିାର ପ୍ରଶନକୁ ଆରବଦନକାରୀ, ରଲାକନାର୍ନ୍ ଏବଂ 

ପଟ୍ଟନାୟକଙୁ୍କ ରନଇ  ଠତି ଏକ ଉପ-କମିଟକୁି ପଠାୋଇଥିଲା । ପ୍ରାୟ ରସହ ିସମୟରର, ଏକ ରକାଟ ିଟଙ୍କାର 
ପ୍ରାଧିକୃତ ପୁଞି୍ଜରୁ 39 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପେେୟନ୍ତ ଅଧିକ ଅଂଶ ମଞ୍ଜରୁ ିପାଇଁ ଏବଂ 64 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପେେୟନ୍ତ ଋଣପେ ଜାରି 

କରବିା ପାଇଁ ପୁଞି୍ଜ ପ୍ରସଙ୍ଗ ନୟିନ୍ତ୍ରକଙ୍କ ନକିଟରର ଏକ ଆରବଦନ କରାୋଇଥିଲା । ଏହ ି ଆରବଦନରର 
କୁହାୋଇଛ ି ରେ ଅଂଶ ୁର୍କି ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାର ଏବଂ/କମିବା ରସମାନଙ୍କ ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ବୟକି୍ତ ତ 

ଭାବରର ଜାର ିକରବିାର ଉରଦଶୟ ଥିଲା । ର୍ରିସମବର 1956 ରର କମ୍ପାନୀକୁ ଏକ ପବିିକ୍ ଲିମିରଟଡ କମ୍ପାନୀରର 
ପରଣିତ କରବିା ଏବଂ ପରବତ୍ତେୀ ବାଷିକ ସାଧାରଣ ସଭାରର ସଂଘର ନୟିମାବଳୀରର ସଂରଶାଧନ ପାଇଁ 

ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀ ଦ୍ୱାରା ଏକ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି ରହାଇଥିଲା । ଏହା ଆବଶୟକ ଥିଲା କାରଣ କମ୍ପାନୀ ଶିଳ୍ପ ଅର୍େ 

ନ ିମ ଠାରୁ ଋଣ ରନବାକୁ ଚାହୁଁଥିଲା ୋହା ରକବଳ ପବିିକ୍ ଲିମିରଟଡ କମ୍ପାନୀ ୁଡକୁି ଅଗ୍ରୀମ ପ୍ରଦାନ କରଥିିଲା । 
1957 ମସହିା ଜାନୁଆରୀ 11 ତାରଖି୍ରର କମ୍ପାନୀକୁ ଏକ ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀରର ପରଣିତ କରାୋଇଥିଲା 

ଏବଂ ସଂଘର ନୟିମାବଳୀରର ସଂରଶାଧନ କରାୋଇଥିଲା । ତର୍ାପି, ଜୁଲାଇ 27, 1954 ରର ରହାଇଥିବା ଚୁକି୍ତର 
ଏହପିର ି ସଂରଶାଧିତ ସତ୍ତୋବଳୀକୁ ସଂଘର ନୟିମାବଳୀରର ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ କରବିାକୁ ରକୌଣସ ି ପ୍ରୟାସ କରାୋଇ  

ନଥିଲା ।   

ରତରବ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଖ୍ବରକା ଜରର ଜାରି କରାୋଇଥିବା ଏକ ବଜି୍ଞାପନର ପରଣିାମ 
ସ୍ୱରୂପ ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ଅନୟ ଦୁଇଟ ିର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରର 1955 ରସରପେମବରରର ସମସୟା ସଷୃ୍ଟି ରହାଇଥିବା 
ପର ି ମରନହୁଏ, ରେଉଁଥିରର ଦଶୋୋଇଥିଲା ରେ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ, କଳା ଏବଂ  ୟାଲରଭନାଇଜଡ୍ ଷ୍ଟିଲ୍ ଟୁୟବ୍ 
ଉତ୍ପାଦନରର ନରିୟାଜତି ଥିରଲ ଏବଂ ଏହ ିବଜି୍ଞାପନରର କମ୍ପାନୀର ପ୍ରତୀକ ମଧ୍ୟ ମୁଦ୍ରିତ ରହାଇଥିଲା, ରେପର ି

କମ୍ପାନୀ, ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀର ଅଂଶ ଥିଲା । ଏହାର ଫଳସ୍ୱରୂପ, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ତୀବ୍ର 

ବରିରାଧ ପ୍ରଦଶେନ କରଥିିରଲ ଏବଂ ରଶଷରର ଆରବଦନକାରୀ ଏହ ିବଜି୍ଞାପନକୁ ପ୍ରତୟାହାର କରରିନଇଥିରଲ । 
ରତରବ, ପଟ୍ଟନାୟକ ଓ ରଲା ନାର୍ନଙ୍କ ଏବଂ ଆରବଦନକାରୀ ମଧ୍ୟରର ମତରଭଦ ବୃଦ୍ଧ ିପାଇଥିରଲ ମଧ୍ୟ ରସ 

କମ୍ପାନୀର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ପଦରର ଅବସ୍ଥାପିତ ଥିରଲ । 1957 ମସହିା ନରଭମବର ମାସରର ସଂଘର ନୟିମାବଳୀକୁ 

ପୁନବୋର ସଂରଶାଧନ କରାୋଇଥିଲା । ରସହ ିସମୟରର ମଧ୍ୟ 1964 ମସହିା ଜୁଲାଇ 27 ତାରଖି୍ର ରାଜନିାମା 

ଆଧାରରର ରସଥିରର କଛି ିରଖ୍ାୋଇ ନଥିଲା । ର୍ରିସମବର 1957 ରର, ପୁଞି୍ଜ ପ୍ରସଙ୍ଗ ନୟିନ୍ତ୍ରକ 39 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
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ମୂଲୟର ଅଂଶ ଜାର ିପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ଏବଂ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 81 ର ବଶବତ୍ତେୀ ଅନୁୋୟୀ 64 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର 

ଋଣପେ ଅନୁରମାଦନ କରଥିିରଲ । ନୂଆ ଅଂଶ ଜାର ି ପାଇଁ ଏହ ି ମଞ୍ଜରୁ ି ପରର ପ୍ରକୃତ ସମସୟା ଆରମ୍ଭ  

ରହାଇଥିଲା । ଆରମ ପରର ଅଧିନୟିମର ଧାରା 81 ବଷିୟରର ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରବିାର ସୁରୋ  ପାଇବୁ ; ଏଠାରର 
ଏହା କହବିା େରର୍ଷ୍ଟ ରେ ରସହ ିମଞ୍ଜରୁରିର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ି ରେ ନୂତନ ଅଂଶକୁ ପ୍ରର୍ମ ର୍ରରର ବତ୍ତେମାନର 
ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ ସମାନୁପାତରର ପ୍ରଦାନ କରାେିବ, ୋହା ପରସି୍ଥିତ ିସ୍ୱୀକାର କରର, ରସହ ିତାରଖି୍ରର ବଦିୟମାନ 
ଅଂଶ ଉପରର ପରରିଶାଧ କରାୋଇଥିବା ପୁଞି୍ଜ ଉପରର "ରକୌଣସ ିବପିରୀତ ନରିଦେଶର ବଶବତ୍ତେୀ ରହାଇ ୋହା 

କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ସାଧାରଣ ସଭାରର ଦଆିୋଇପାରର ।" ରତଣୁ େଦ ିକମ୍ପାନୀ ଏକ ସାଧାରଣ ସଭାରର ଅନୟର୍ା 
ନଷି୍ପତ୍ତ ି ନ ନଆିୋଏ, ରତରବ 39 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର ଅଂଶର ନୂତନ ଜାର,ି ଅଧିନୟିମର ଧାରା 81 ଅନୁୋୟୀ 

ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କ ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶ ଅନୁପାତରର ପ୍ରଦାନ କରାେିବାର ଥିଲା । ରସହ ି
ସମୟରର, ରେପର ିପୂବେରୁ ସୂଚତି ରହାଇଥିଲା, ଫରାସୀ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା ଧାରଣ କରାୋଇଥିବା ରକରତକ ଅଂଶ 
ବୟତୀତ, ଆରବଦନକାରୀ ର ାଷ୍ଠୀର ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ ଅଂଶଧନ ରହଥିିଲା ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ 
ର ାଷ୍ଠୀର ଦୁଇ ତୃତୀୟାଂଶ ଅଂଶଧନ ରହଥିିଲା, ଏବଂ ରତଣ ୁଏକ ସାଧାରଣ ସଭାରର ଏହାର ବପିରୀତ ନରିଦେଶର 
ଅନୁପସ୍ଥିତରିର, ନୂତନ ଅଂଶଧନ ମଧ୍ୟ ତରିନାଟ ିର ାଷ୍ଠୀ ପାଇଁ ସମାନ ଅଂଶଧନ ଭାବରର ୋଇର୍ାଆନ୍ତା, ରେଉ ଁ

ଅଂଶଧନ ଫ୍ରାନସ କମ୍ପାନୀକୁ ୋଇର୍ାଆନ୍ତା ।   

ମାର୍ଚ୍େ 1, 1958 ରର ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀର ଏକ ରବୈଠକ ପବୂେରୁ ନୂତନ ଅଂଶ ଜାର ିକରବିାର ପ୍ରସଙ୍ଗ 

ଉଠଥିିଲା ଏବଂ ରସହ ିସମୟରର ଆରମ୍ଭ ରହାଇଥିବା ତରିନାଟ ିର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରର ମତରଭଦ ସାମନାକୁ ଆସଥିିଲା । 
ଆରବଦନକାରୀ ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ରଦଇଥିରଲ ରେ ନୂତନ ଅଂଶ ୁର୍କୁି ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ 

ପ୍ରଦାନ କରାେିବା ଉଚତି, ରେପର ିଅଧିନୟିମର ଧାରା 81 ରର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ି। ଅନୟପକ୍ଷରର, ନୂଆ ଅଂଶ ଜାରି 
ଏବଂ ଅଂଶୀଦାର ଓ ଅନୟ ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ଭାରବ ଅଂଶ ପ୍ରଦାନ ପଦ୍ଧତ ି ଏବଂ ଅନୁପାତ ତର୍ା ଏହ ି
ଧାରାରର ଦଆିୋଇଥିବା ଅନୟ ଆନୁସଙି୍ଗକ ବଷିୟ ୁଡକି ପାଇଁ ଏକ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି କରବିା ଉରଦଶୟରର ଏକ 

ସାଧାରଣ ରବୈଠକ ର୍କାେିବା ଉଚତି ରବାଲି ପଟ୍ଟନାୟକ ପ୍ରସ୍ତାବ ରଦଇଥିରଲ । ଏହ ିରବୈଠକରର ଆରବଦନକାରୀ 
ର ାଷ୍ଠୀ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲାକନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରର ଏହ ି ଦ୍ୱନ୍ଦରୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ରହାଇଛ ି ରେ, 
ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ ନୂତନ ଅଂଶର ପ୍ରାୟ ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ ପାଇବାକୁ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲାକନାର୍ନଙ୍କ 

ର ାଷ୍ଠୀ ଚାହୁଁନଥିରଲ । ଏହ ିପରରିପ୍ରକ୍ଷୀରର ପଟ୍ଟନାୟକଙୁ୍କ ଭୟ ଥିଲା ରେ େଦ ିବତ୍ତେମାନର ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ 
ବୟକି୍ତ ତ ଭାରବ ଅଂଶ ପ୍ରଦାନ କରାୋଏ, ରତରବ ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ରସ ୁଡକି ସବୁ ମିଳେିାଇପାରର, କାରଣ 
େଦ ି ପ୍ରର୍ମ ର୍ର ପାଇଁ ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରାୋଏ, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲାକନାର୍ନଙ୍କ 

ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ ପାଖ୍ରର ନୂତନ ଅଂଶ ୁଡକୁି ଗ୍ରହଣ କରବିା ପାଇଁ ଅର୍େ ନଥିଲା । ରତଣୁ େଦ ିଆରବଦନକାରୀ ସମସ୍ତ 
ନୂତନ ଅଂଶଧନ ପାଆନ୍ତ,ି ରତରବ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶୀଦାର ରହରବ ଏବଂ ଏହପିର ି ଭାବରର 

କମ୍ପାନୀର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ପାଇରବ । ଫଳସ୍ୱରୂପ 1958 ମସହିା ମାର୍ଚ୍େ 1 ତାରଖି୍ରର ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀ ରବୈଠକରର 
ପୂବେରୁ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରାୋଇଥିବା ସଂକଳ୍ପକୁ ପଟ୍ଟନାୟକ ଉପସ୍ଥାପନ କରଥିିରଲ, ରେଉଁଥିରର ନୂତନ ଅଂଶଧନ ପ୍ରସଙ୍ଗ 
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ସମବନ୍ଧୀୟ ନରିଦେଶ ପାଇଁ ଏକ ସାଧାରଣ ରବୈଠକ ର୍ାକବିାର ବୟବସ୍ଥା ରହଥିିଲା, ୋହା ଅଧିନୟିମର ଧାରା 81ର 

ବୟବସ୍ଥା ୁଡକୁି ପ୍ରାଧାନୟ ରଦବ ରବାଲି ଆଶା କରାୋଉଥିଲା । ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି ରହାଇଥିଲା ଏବଂ 
ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ପ୍ରସ୍ତାବକୁ, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ ର ାଷ୍ଠୀ ଅଧିକାଂଶ ଅଂଶଧନ ଧାରଣ କରଥିିବା ସ୍ପଷ୍ଟ 

କାରଣ ପାଇଁ ପରାସ୍ତ କରାୋଇଥିଲା । ଫଳସ୍ୱରୂପ ମାର୍ଚ୍େ 29, 1958 ରର ଏହ ିଉରଦଶୟରର ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ 

ଏକ ସାଧାରଣ ରବୈଠକ ର୍କାୋଇଥିଲା ।   

ଆରବଦନକାରୀ ମାର୍ଚ୍େ 29, 1958 ର ରବୈଠକରର ରୋ  ରଦଇନଥିରଲ ମଧ୍ୟ ରସ ପ୍ରତନିଧିିଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 

ଉପସ୍ଥିତ ଥିରଲ । ରସହ ି ରବୈଠକରରର ପଟ୍ଟନାୟକ ଅଧ୍ୟକ୍ଷତା କରଥିିରଲ । ରସହ ି ରବୈଠକରର ଦୁଇଟ ିସଂକଳ୍ପ 
ଆ ତ କରାୋଇଥିଲା, ର ାଟଏି ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ ତରଫରୁ ଏବଂ ଅନୟଟ ି ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ 

ରଲାକନାର୍ନଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ ତରଫରୁ । ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ସଂକଳ୍ପ ପ୍ରସ୍ତାବ ରଦଇଥିଲା ରେ କମ୍ପାନୀର ବତ୍ତେମାନର 
ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କ ଅଂଶଧନ ଅନୁପାତରର ନୂତନ ଅଂଶ ପ୍ରଦାନ କରାେିବା ଉଚତି ଏବଂ ଏହ ିପ୍ରସ୍ତାବ 
ରସମାନଙ୍କ ନାମରର କମିବା ରସମାନଙ୍କ ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତ କମିବା ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତମାନଙ୍କ ନାମରର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ କମିବା 
ଆଂଶକି ଭାବରର ଗ୍ରହଣ କମିବା ଛାର୍ ିରଦବାର ଅଧିକାର ରହବିା ପନ୍ଦର ଦନି ପାଇଁ ଉନମୁକ୍ତ ରହବିା ଉଚତି ଏବଂ େଦ ି
ଜରଣ ଅଂଶୀଦାର ରସହ ି ଅବଧି ମଧ୍ୟରର ଗ୍ରହଣ କରନିର୍ାନ୍ତ,ି ରତରବ ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କରାୋଇଥିବା 

ବରିବଚନା କରାେିବା ଉଚତି । ଦ୍ୱତିୀୟ ସଂକଳ୍ପରର, ପଟ୍ଟନାୟକ ରଲାକନାର୍ନ ର ାଷ୍ଠୀ ପକ୍ଷରୁ ପ୍ରସ୍ତାବ 
ଦଆିୋଇଥିଲା ରେ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ୁଡକି ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ କମିବା ଜନସାଧାରଣଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କମିବା 
ଆବଣ୍ଟନ କରାେିବା ଉଚତି ନୁରହଁ, ଏବଂ କମ୍ପାନୀର ସରବୋତ୍ତମ ସ୍ୱାର୍େ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ନରିଦେଶକମାନଙ୍କ ବରିବକାନୁସାରର 
ରେଉଁ ବୟକି୍ତମାରନ ଆରବଦନ କରଥିିରବ ରସମାନଙୁ୍କ ରସ ୁଡକିର ଆବଣ୍ଟନ ବୟକି୍ତ ତ ଭାରବ କରାେିବା ଉଚତି, 
କମିବା ତା'ପରର ଏହ ିସତ୍ତେରର ଲା ୁ ରହରବ ରେ ଆରବଦନ କରାୋଇଥିବା ଅଂଶ ୁଡକିର ମୂଲୟର ଅତକିମରର 5 
ପ୍ରତଶିତ ଆରବଦନ ଅର୍େ ଭାରବ ପ୍ରଦାନ କରାେିବ ଏବଂ ମଲୂୟର 10 ପ୍ରତଶିତ ଆବଣ୍ଟନ ଉପରର ପ୍ରଦାନ 

କରାେିବ ଏବଂ କମ୍ପାନୀର ସଂଘର ନୟିମାବଳୀ ଅନୁୋୟୀ ଆହବାନ ଅନୁୋୟୀ ବଳକା ଅର୍େ ପ୍ରଦାନ କରାେିବ । 
ରେପର ିଆଶା କରାୋଉଥିଲା, ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ଆ ତ ରହାଇଥିବା ସଂକଳ୍ପଟ ିବଫିଳ ରହାଇଥିଲା 
ଏବଂ ନୂତନ ଅଂଶଧନର ଆବଣ୍ଟନ ସମବନ୍ଧରର ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲାକନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ତରଫରୁ ଆ ତ 

ରହାଇଥିବା ସଂକଳ୍ପ ୁଡକି ପାରତି ରହାଇଥିଲା । ଏହପିର ିଭାବରର ରସହ ିରବୈଠକରର ତରିନାଟ ିର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରର 

ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ନୟିମ ଭଙ୍ଗ ରହାଇଥିଲା ।   

ଏହା ପରର 1958 ମସହିା ଏପି୍ରଲ 18 ତାରଖି୍ରର ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀର ଅନୟ 
ରକରତକ ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏକ ମକଦମା ଦାୟର କରାୋଇଥିଲା, ରେଉଁଥିରର ରଘାଷଣା କରାୋଇଥିଲା 
ରେ 1958 ମସହିା ମାର୍ଚ୍େ 29 ତାରଖି୍ର ସଂକଳ୍ପ ୁଡକି କ୍ଷମତାତୀତ, ରବଆଇନ, ଅସଦି୍ଧ ଏବଂ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ 
ଉପରର ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନୁରହଁ, କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ଏହାର ଅଂଶୀଦାରମାରନ ସ୍ଥାୟୀ ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରାର୍େନା 
ସହତି ମକଦମାରର ପ୍ରତବିାଦୀ (େର୍ା, ଅନୟ ଦୁଇଟ ିର ାଷ୍ଠୀ) ଏବଂ ରସମାନଙ୍କର ରସବକ ଏବଂ ପ୍ରତନିଧିିମାନଙୁ୍କ 
ଉକ୍ତ ସଂକଳ୍ପକୁ ଅନୁସରଣରର ରକୌଣସ ିପ୍ରକାରର ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା କମିବା କାେେୟ କରବିା ଉପରର ପ୍ରତବିନ୍ଧକ 
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ଲ ାଇରବ ଏବଂ ପ୍ରରତୟକ ପ୍ରତବିାଦୀ, ରସମାନଙ୍କର ରସବକ ଏବଂ ପ୍ରତନିଧିିମାନଙୁ୍କ ଆରକ୍ଷପିତ ସଂକଳ୍ପ ଅନୁୋୟୀ 

ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଜାର ି କରବିା ଏବଂ ଆବଣ୍ଟନ କରବିାରର ଆହୁର ି ପ୍ରତବିନ୍ଧକ ଲ ାଇରବ । ରସହ ି ମକଦମା 

କଟକସ୍ଥିତ ଅଧସ୍ଥନ ବଚିାରପତଙି୍କ ନୟାୟାଳୟରର ଦାୟର କରାୋଇଥିଲା । ରସହ ିମକଦମାର ବସୃି୍ତତ ବବିରଣୀ 

ଏଠାରର ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରବିା ଅନାବଶୟକ । ଏହା କହବିା େରର୍ଷ୍ଟ ରେ ରସହ ି ଦନି କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ଅନୟ 
ପ୍ରତବିାଦୀମାନଙୁ୍କ ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ବୟତୀତ ଅନୟ ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ପ୍ରଦାନ ଏବଂ ଆବଣ୍ଟନ 
କରବିା ଉପରର ପ୍ରତବିନ୍ଧକ ଲ ାଇ ଏକ ତରଫା ଅନ୍ତରୀଣ ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ପ୍ରାପ୍ତ ରହାଇଥିଲା ଏବଂ 29 ମାର୍ଚ୍େ, 

1958 ରର ଅନୁଷ୍ଠିତ ରବୈଠକରର ପାରତି ରହାଇଥିବା ସଂକଳ୍ପକୁ କାେେୟକାରୀ କରଥିିଲା । ଏହାପରର କମ୍ପାନୀ ଏକ 

ତରଫା ଅନ୍ତରୀଣ ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶକୁ ରଦ କରବିା ପାଇଁ ଏକ ଆରବଦନ କରଥିିଲା । ଏହ ିମାମଲା 1958 ମସହିା 

ରମ 15 ତାରଖି୍ରର ନୟାୟାଳୟକୁ ଆସଥିିଲା । ରସହ ିସମୟରର କମ୍ପାନୀ ତରଫରୁ ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦଆିୋଇଥିଲା 
ରେ ପାଣ୍ଠରି ଜରୁରୀ ଆବଶୟକତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି କମ୍ପାନୀକୁ ଦୁଇ ତୃତୀୟାଂଶ ଅଂଶଧନ ଜାର ିକରବିାକୁ ଅନୁମତ ି
ଦଆିୋଇପାରର, ରେଉଁଥିରର ଏକ ତୃତୀୟାଂଶକୁ ରଖି ୋହା ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଖ୍କୁ ୋଇର୍ାନ୍ତା େଦ ି
ଅଂଶଧନ ୁର୍କି ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରାୋଇର୍ାନ୍ତା; କନୁି୍ତ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ଏହା 

ଗ୍ରହଣ କରାୋଇ ନଥିଲା । ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ମାମଲାର ଶୁଣାଣିକୁ ଅରନକ ତାରଖି୍ରର ସ୍ଥ ିତ ରଖ୍ାୋଇଥିଲା ଏବଂ 
ଏହା ଜଣାପରୁ୍ଛ ି ରେ, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ମକଦମାରର ନଦି୍ଧୋରତି ତାରଖି୍ରର ନରିଦେଶକ 
ମଣ୍ଡଳୀର ରବୈଠକ ର୍ାକବିା ଜାର ିରଖିଥିରଲ ଏବଂ କାେେୟସୂଚୀରର ସବେଦା ନୂତନ ଅଂଶଧନ ୁଡକିର ଆବଣ୍ଟନ ପାଇଁ 

ବୟବସ୍ଥା ରହଥିିଲା । ରଶଷରର 1958 ମସହିା ଜୁଲାଇ 30 ତାରଖି୍ରର ଅଧସ୍ତନ ବଚିାରପତ ି ରାୟ ପ୍ରଦାନ 

କରଥିିରଲ ଏବଂ ସକାଳ ପ୍ରାୟ  11ଟା ରବରଳ ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ବାତଲି କରଥିିରଲ । ରସହ ିଦନି ସକାଳ 10-30 ରୁ 
ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀର ଏକ ରବୈଠକ ଅନୁଷ୍ଠିତ ରହାଇଥିଲା ଏବଂ ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ବାତଲି ରହାଇଛ ିରବାଲି ଏକ ବାତ୍ତୋ 
ପାଇବା ମାରେ ଆରବଦନ ଟଙ୍କା ସହତି ଆରବଦନ କରଥିିବା ସାତ ଜଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନ 

କରାୋଇଥିଲା । ଏହା ମଧ୍ୟାହ୍ନ ସମୟରର ଘଟଥିିଲା ଏବଂ ଅଧିନୟିମ ଦ୍ୱାରା ଆବଶୟକ ଅନୁୋୟୀ ରଟିର୍ଣ୍େକୁ 12-

40 ଅପରାହ୍ନ ସମୟରର କମ୍ପାନୀର ନବିନ୍ଧକଙ୍କ ନକିଟରର ଦାଖ୍ଲ କରାୋଇଥିଲା । ରସହଦିନି, ଅଧସ୍ତନ 
ବଚିାରପତଙି୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ଅପରାହ୍ନ 12-40 ରର ଏକ ଆରବଦନ କରାୋଇଥିଲା, 
ରେଉଁଥିରର ପ୍ରାର୍େନା କରାୋଇଥିଲା ରେ ଆରବଦନକାରୀ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟରୁ ଆରଦଶ ପାଇବା ପେେୟନ୍ତ 

ନରିଷଧାଜ୍ଞା ବାତଲି କରବିା ଆରଦଶକୁ ସ୍ଥ ିତ ରଖ୍ାୋଉ, ରେଉଁଠାରର ରସ ଆରବଦନ କରବିାକୁ ଚାହୁଁଥିରଲ । 
ରତରବ କମ୍ପାନୀର ଓକଲି, ନୟାୟାଳୟଙୁ୍କ ସୂଚନା ରଦଇଥିରଲ ରେ ଅଂଶଧନ ୁଡକି ପୂବେରୁ ଆବଣ୍ଟନ   

ରହାଇସାରଛି ି। ତର୍ାପି, ନୟାୟାଳୟ ଦୁଇ ଦନି ପାଇଁ ପୂବେରୁ ପ୍ରଦାନ କରାୋଇଥିବା ରାୟର କାେେୟକାରତିା ଉପରର 

ସ୍ଥ ିତାରଦଶ ଜାର ି କରଥିିରଲ । ଏହାପରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟରର ଆରବଦନ 

କରାୋଇଥିଲା । 1958 ମସହିା ରସରପେମବର ମାସରର ଏହ ିଆରବଦନ ଖ୍ାରଜ ରହାଇଥିଲା । ବରଖ୍ାସ୍ତ ରହବା 
ପରର ଏକ ଏକସ୍ୱ ପେ ଆରବଦନ କରାୋଇଥିଲା କନୁି୍ତ ରସଥିରର ରଜାର ଦଆିୋଇ ନଥିଲା ଏବଂ ରଶଷରର 

ନରଭମବର 1960 ରର ଖ୍ାରଜ କରାୋଇଥିଲା ।   
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ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ମାମଲା ଥିଲା ରେ ରେଉଁ ସାତ ଜଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନ 
କରାୋଇଥିଲା, ରସମାରନ ଥିରଲ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନଙ୍କ ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତ କମିବା ରବନାମୀଦାର ଏବଂ 
ରତଣ ୁଏହ ିର ାଷ୍ଠୀ ୁଡକି ପ୍ରକୃତରର ରସମାନଙ୍କ ରବନାମୀଦାରଙ୍କ ମାଧ୍ୟମରର ନଜିକୁ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନ 

କରଥିିରଲ । ଏହା ମଧ୍ୟ ଅଭିରୋ  କରାୋଇଥିଲା ରେ ଏହ ିସାତ ଜଣ ବୟକି୍ତ ଅଂଶଧନ ଅର୍େର ମାେ 5 ପ୍ରତଶିତ 
ପ୍ରଦାନ କରଥିିରଲ ଏବଂ ଏହା ଦଶୋଇଥିଲା, େଦଓି ଏହା କୁହାୋଇଥିଲା ରେ କମ୍ପାନୀକୁ ଅର୍େର ଜରୁରୀ 
ଆବଶୟକତା ରହଥିିଲା, ତର୍ାପି ଅଂଶଧନ ରସହ ିବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ ଆବଣ୍ଟନ କରାୋଇଥିଲା ରେଉଁମାରନ ଅଂଶଧନ 

ଅର୍େ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ପଇଠ କରବିା ସ୍ଥିତରିର ନଥିରଲ । ଆରବଦନକାରୀ େୁକି୍ତ ବା଼େଥିିରଲ ରେ ତାଙ୍କ ଏବଂ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ 
ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କରୁଥିବା ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ଅଧିକାରକୁ ପରାସ୍ତ କରବିାର ଏକମାେ ଉରଦଶୟ ସହତି 
ର ାପନୀୟ ଭାବରର ଏବଂ ଜାଣିଶୁଣି ନୂତନ ଅଂଶଧନ ୁଡକିର ଆବଣ୍ଟନ କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ଏହା ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ 

ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ଉପରର ଦମନ କରବିା ସହତି ସମାନ ।   

ଏହ ିବର୍ଣ୍େନାକୁ ଜାର ିରଖିବା ପାଇଁ, ଏହା ଜଣାପରର୍ ରେ ଅଂଶଧନ ପୁଞି୍ଜକୁ ଏକ ରକାଟ ିଟଙ୍କାରୁ ବୃଦ୍ଧ ି
କରବିା ଉପରର ବଚିାର କରବିା ପାଇଁ 21 ରସରପେମବର, 1960ରର କମ୍ପାନୀର ଏକ ଉରଲ୍ଲଖ୍ ରୋ ୟ ସାବେଜନୀନ 
ରବୈଠକ ର୍କାୋଇଥିଲା, ୋହା ଉପରର ଏହା 1958 ମସହିାରର ଏକ ରକାଟ ିଟଙ୍କା ମୂଲୟର ଏକ ଲକ୍ଷ ସଂଖ୍ୟକ 
ଅତରିକି୍ତ ନରିରପକ୍ଷତା ଅଂଶଧନ ଜାର ିରହବା ଦ୍ୱାରା ତନି ିରକାଟ ିଟଙ୍କାକୁ ବୃଦ୍ଧ ିପାଇଥିଲା ଏବଂ ଏକ ରକାଟ ିଟଙ୍କା 
ମୂଲୟର ଅନୟ ଏକ ଲକ୍ଷ କ୍ରମବଦ୍ଧେନଶୀଳ ରମାଚନୀୟ ଆୟକର ମୁକ୍ତ ଅଗ୍ରାଧିକାର ଥିବା ଅଂଶଧନ ଜାର ିପ୍ରସଙ୍ଗ, 
ଏପର ିଅଗ୍ରାଧିକାର ଥିବା ଅଂଶଧନ ସହତି ସଂଲଗ୍ନ ଅଧିକାର ଏବଂ ବରିଶଷାଧିକାର ଅଧୀନରର ୋହା ସଂଘର 

ନୟିମାବଳୀରର ସନ୍ନରିବଶତି ରହବାକୁ ଥିବା ନୂତନ ନୟିମରର ନଦିଷି୍ଟ ରହାଇପାରର । ଏହା ମଧ୍ୟ ଉରଦଶୟ ଥିଲା 
ରେ କମ୍ପାନୀକୁ ଅଧିକ ବୟାପକ କରବିା ଉରଦଶୟରର ଏହ ି ନୂତନ ଅଂଶଧନ ୁର୍କି ବାହାର ରଲାକଙୁ୍କ (ଅର୍ୋତ୍ 

ବଦିୟମାନ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ବୟତୀତ) ପ୍ରଦାନ କରାେିବା ଉଚତି । 1960 ମସହିା ଅ ଷ୍ଟ 25 ତାରଖି୍ରର ଜାର ି

ରହାଇଥିବା ଏକ ବଜି୍ଞପି୍ତ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିରବୈଠକ ର୍କାୋଇଥିଲା ।   

ଏହ ି ରବୈଠକର ଆହବାନ ହିଁ  ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ରସରପେମବର 14, 1960 ରର ଧାରା 397 

ଇତୟାଦ ିଅନୁୋୟୀ ଆରବଦନ କରାୋଇଥିଲା । ଆରବଦନରର ଏହା ଅନୁରରାଧ କରାୋଇଥିଲା ରେ ନୂତନ 
ଅଂଶଧନର ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗ ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ଉପରର ଦମନର 
ନରିନ୍ତର ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ, ନରିନ୍ତର ଭାରବ ବ଼ୋଇବା ପାଇଁ ଥିଲା ଏବଂ ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀକୁ କମ୍ପାନୀର 
ବୟାପାରରର ସମସ୍ତ ନୟିନ୍ତ୍ରଣରୁ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ରୂରପ ବାଦ ରଦବା ଏବଂ ସମାନ ମୂଲୟରର ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଜାର ିକରବିା 
ଦ୍ୱାରା ରସମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରାପ୍ତ ରହବାକୁ ଥିବା ଆର୍କି ଲାଭରୁ ବଞ୍ଚତି କରବିା ଉରଦଶୟରର ପରକିଳ୍ପନା 
କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ଏପର ି ସୁବଧିାକୁ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଭାରବ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ପାଇଁ ବଜାୟ 
ରଖିବା, ୋହାଦ୍ୱାରା ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ ନାମମାେ ମୂଲୟରର ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ 

ର ାଷ୍ଠୀକୁ ନଜିର ଅଂଶଧନ ବକି୍ରି କରବିାକୁ ବାଧ୍ୟ ରହାଇପାରନ୍ତ ି। ରସଥିପାଇଁ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ୁଡକି ବତ୍ତେମାନର 
ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ ନରଦଇ ବାହାର ରଲାକଙୁ୍କ ଦଆିୋଉଥିଲା, ୋହାର ଉରଦଶୟ ଥିଲା ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ 
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ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀର ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତ ଏବଂ/କମିବା ରବନାମୀଦାରମାନଙୁ୍କ ଏବଂ ରସମାନଙ୍କ ନୟିନ୍ତ୍ରଣରର ଥିବା 

ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ ଅଂଶଧନ ପ୍ରଦାନ କରବିା । ଏହାର ପରଣିାମ ଏହା ରହବ ରେ ରଲା ନାର୍ନ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ 
ର ାଷ୍ଠୀ 75 ପ୍ରତଶିତରୁ ଅଧିକ କମ୍ପାନୀର ମତଦାନ ଶକି୍ତ ହାସଲ କରରିବ ଏବଂ ତାଙ୍କର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ନୟିନ୍ତ୍ରଣରର 

ରହରିବ ଏବଂ ରତଣୁ ନଜି ପାଇଁ ବପିୁଳ ଆର୍କି ଲାଭ ହାସଲ କରରିବ । ଏହା ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ 

ସଂଖ୍ୟାଲଘ ୁଅଂଶୀଦାର ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ ଅଧିକାର ପ୍ରତ ିଅପୂରଣୀୟ କ୍ଷତ ିଏବଂ ପକ୍ଷପାତତିା ସଷୃ୍ଟି କରବି । ଅଭିରୋ  
ରହାଇଥିଲା ରେ, ଅଧିକାଂଶ ଅଂଶଧନ ନୟିନ୍ତ୍ରଣରର ଥିବା ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ଦ୍ୱାରା ଏହା 

କରାୋଉଛ ି । ରଶଷରର ଏହା ଅନୁରରାଧ କରାୋଇଥିଲା ରେ ରଲା ନାର୍ନ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀ ଦ୍ୱାରା 
କମ୍ପାନୀର ବୟାପାର ଏପର ିଭାବରର ପରଚିାଳତି ରହାଇଥିଲା ୋହା କମ୍ପାନୀର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ିପକ୍ଷପାତ ଥିଲା ଏବଂ 

ଏହପିର ି ବୟାପାର ପରଚିାଳନା କରବିାରର ସଠକିତା ଅବଲମବନ ରହାଇନଥିଲା । ଏହା ମଧ୍ୟ ଅଭିରୋ  
ରହାଇଥିଲା ରେ, ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶଧାରୀଙ୍କ ପ୍ରତ ି ରଲା ନାର୍ନ୍ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ ଆଚରଣ 
ଦମନମୂଳକ, ରବାଝପୂର୍ଣ୍େ, କରଠାର ଏବଂ ରଦାଷାବହ ଥିଲା ଏବଂ ସମଗ୍ର ରକୌଶଳ ଥିଲା ରେ ଏହ ିର ାଷ୍ଠୀମାରନ 

କମ୍ପାନୀର 75 ପ୍ରତଶିତରୁ ଅଧିକ ରଭାଟ୍ ସଂଖ୍ୟାକୁ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କରବିାରର ସକ୍ଷମ ରହବା ଉଚତି । ଆହୁର ିମଧ୍ୟ 
ଅଭିରୋ  କରାୋଇଥିଲା ରେ ଏହ ି ର ାଷ୍ଠୀ ୁଡକିର ଆଚରଣରର ନରିରପକ୍ଷ କାରବାରର ମାନକରୁ ଏକ 
ଦୃଶୟମାନ ବଚୁିୟତ ିଏବଂ ନରିରପକ୍ଷ କାେେୟର ସତ୍ତୋବଳୀର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ ଥିଲା ୋହା ପାଇ ଁଆରବଦନକାରୀ 

ଏବଂ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର ହକଦାର ଥିରଲ । ବରିଶଷ କର ି ବତ୍ତେମାନର 
ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ ନଜି ନଜି ଅଂଶଧନ ଅନୁପାତରର ନୂତନ ଅଂଶଧନରର ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରବିାକୁ ମନା କରବିା 
ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀର ରବନାମୀଦାରମାନଙୁ୍କ ଏପର ିଅଂଶ ଜାର ିକରବିା ଆରବଦନକାରୀ 
ଏବଂ ତାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶଧାରୀ ର ାଷ୍ଠୀ ପାଇଁ ଅତୟାଚାର ମୂଳକ ଥିଲା ଏବଂ ଏହା କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପର 

କୁପରଚିାଳନା ମଧ୍ୟ ଥିଲା ।  ଏହା ମଧ୍ୟ 1954 ମସହିା ଜୁଲାଇ 27 ତାରଖି୍ରର ରହାଇଥିବା ରାଜନିାମାର ଭଙ୍ଗ 

ଏବଂ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ଥିଲା, ରେଉଁଥିରର ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ରହାଇଥିରଲ । ଆହୁର ିମଧ୍ୟ 
କୁହାୋଇଥିଲା ରେ େଦଓି କମ୍ପାନୀ  ଠନରର ବାସ୍ତବରର ଏକ ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀ ଥିଲା, ଏହା ତରିନାଟ ିର ାଷ୍ଠୀ 
େର୍ା ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀକୁ ରନଇ  ଠତି ଏକ 

ଭା ୀଦାରତିା ଥିଲା । ରଶଷ ଦୁଇଟ ିର ାଷ୍ଠୀ ଆରବଦନକାରୀ ର ାଷ୍ଠୀ ବରୁିଦ୍ଧରର ମିଳତି ରହାଇଥିରଲ ୋହା ଅନୟ 
ଦୁଇଟ ି ର ାଷ୍ଠୀ ଦ୍ୱାରା କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ପରଚିାଳନା ଉପରର ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ ତରଫରୁ 

ବଶି୍ୱାସର େର୍ାର୍େ ଅଭାବ ସଷୃ୍ଟି କରଥିିଲା । ବଶି୍ୱାସର ଏପର ିଅଭାବ କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପ ପରଚିାଳନାରର ଏହ ି
ଦୁଇଟ ି ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସରର୍ଚ୍ାଟତାର ଅଭାବ କାରଣରୁ ରହାଇଥିଲା, ରେଉଁମାରନ ବୟକି୍ତ ତ ଭାବରର ନଜିର 

ଲାଭ ପାଇଁ କାେେୟ କରୁଥିରଲ ଏବଂ କମ୍ପାନୀର କଲୟାଣ ସହତି ଜର୍ତି ନଥିରଲ । ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ 
ର ାଷ୍ଠୀ କମ୍ପାନୀର ଏକ ସାଧାରଣ ରବୈଠକ ର୍ାକବିା ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସ ିଆଶ୍ୱସି୍ତ ପାଇରବ ନାହିଁ, ଏବଂ ଉପରରାକ୍ତ 
ତର୍ୟ ଏବଂ ପରସି୍ଥିତ ି ଆଧାରରର ଏକ ପରସିମାପି୍ତ ଆରଦଶ ରଦବା େର୍ାର୍େ ରହବ ରେ କମ୍ପାନୀକୁ ସମାପ୍ତ 

କରାେିବା ଉଚତି ଏବଂ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ରହବ । ରତଣୁ ଆରବଦନକାରୀ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 397 ଅନୁୋୟୀ 



ସୟପି୍ରମ ଜକାଟ୍ଟ ରିଜପାଟ୍ଟସ୍    [1956] 2 S.C.R. 

13 
 

ନରିଦେଶ ପାଇଁ ପ୍ରାର୍େନା କରଥିିରଲ, କାରଣ ଏକ ସମଦୃ୍ଧ ଅବସ୍ଥାରର ଥିବା କମ୍ପାନୀର ପରସିମାପି୍ତ ଆରବଦନକାରୀ 
ଏବଂ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ର ାଷ୍ଠୀର ଅନୟ ସଦସୟମାନଙୁ୍କ ଅନୟାୟ ଭାବରର ପକ୍ଷପାତ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ ଏବଂ ଏହ ି

ଦମନ ବରିରାଧରର ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ରସଥିପାଇଁ ଉପେୁକ୍ତ ନରିଦେଶ ରଦଇ ପ୍ରତକିାର କରାୋଇପାରବି । 
କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପ ପୂବେରୁ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରାୋଇଥିବା କାରଣ ପାଇଁ ଏପର ିଭାବରର ପରଚିାଳତି ରହଉଥିଲା 
ୋହା କମ୍ପାନୀର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ିପକ୍ଷପାତ ଥିଲା ଏବଂ ଏହାର ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀରର ପରବିତ୍ତେନ ଆଣିବା ଦ୍ୱାରା ଏବଂ 
କମ୍ପାନୀର ଅଂଶଧନର ମାଲିକାନାରର ପ୍ରବତ୍ତତି ଜାଲିଆତ ିପରବିତ୍ତେନ ଦ୍ୱାରା ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ 
ର ାଷ୍ଠୀର ରଦାଷାବହ କାେେୟ ଏବଂ ଆଚରଣ କାରଣରୁ କମ୍ପାନୀର ପରଚିାଳନା କମିବା ନୟିନ୍ତ୍ରଣରର ଏକ ରଭୌତକି 

ପରବିତ୍ତେନ ରହାଇଥିଲା । ରତଣୁ ଆରବଦନକାରୀ ବତ୍ତେମାନର ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀକୁ ହଟାଇବା, ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀରୁ ଅତ ି
କମରର ଦୁଇ ଜଣ ସ୍ଥାୟୀ ପ୍ରତନିଧିିଙ୍କ ସହ ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀର ପୁନ େଠନ ଏବଂ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ତରିନାଟ ିର ାଷ୍ଠୀର 
ରବାର୍େରର ସମାନ ସଂଖ୍ୟକ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ ସୁନଶିି୍ଚତ କରବିା ଏବଂ 29 ଜୁଲାଇ, 1954 ରର ରହାଇଥିବା ଚୁକି୍ତର 

ବୟବସ୍ଥା ୁଡକୁି ଏଥିରର ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ କରବିା ପାଇଁ ସଂଘର ନୟିମାବଳୀରର ପରବିତ୍ତେନ ପାଇଁ ପ୍ରାର୍େନା କରଥିିରଲ । 
1958 ମସହିା ମାର୍ଚ୍େ 1 ତାରଖି୍ରର ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀ ଦ୍ୱାରା ଏବଂ 1958 ମସହିା ମାର୍ଚ୍େ 29 ତାରଖି୍ରର 
ସାଧାରଣ ସଭାରର  ୃହୀତ ରହାଇଥିବା ସଂକଳ୍ପ ୁଡକି ବାତଲି ଓ ବୟର୍େ ଏବଂ ଏହା ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ 
ଉପରର ଦମନ କର,ି ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ଓ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ୁଡକିର କ୍ଷମତାର ଅପବୟବହାର କର ିପାରତି 
କରାୋଇଥିଲା ରବାଲି ରଘାଷଣା କରବିା ପାଇଁ ଆରବଦନକାରୀ ଦାବ ିକରଥିିରଲ ଏବଂ ପ୍ରାର୍େନା କରଥିିରଲ ରେ 
ରେପେେୟନ୍ତ ଉକ୍ତ ସଂକଳ୍ପ ୁର୍କି 39,000 ନୂତନ ଅଂଶଧନର ଆବଣ୍ଟନ ଏବଂ ଜାର ିକରବିା ସହତି ଜର୍ତି ତାହାକୁ 

ବାତଲି କରାୋଉ । ଜୁଲାଇ 30 ତାରଖି୍ରର ରହାଇଥିବା ଆବଣ୍ଟନକୁ ରବଆଇନ ଏବଂ ଅରବୈଧ ରଘାଷଣା 
କରାେିବା ଉଚତି, କାରଣ ଏହା ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ କ୍ଷମତାର ଅପବୟବହାର ଏବଂ 
ସଂଖ୍ୟାଲଘ ୁଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ଉପରର ଦମନ କର ିକରାୋଇଛ ିଏବଂ ଏହା କମ୍ପାନୀ, ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ 

ର ାଷ୍ଠୀ ଉପରର ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନୁରହଁ । ଏହା ପ୍ରାର୍େନା କରାୋଇଥିଲା ରେ ପ୍ରକୃତରର ଏପେେୟନ୍ତ ପ୍ରଦାନ 
କରାୋଇଥିବା ପରମିାଣର ରଦୟ ପ୍ରଦାନ କରବିା ଉପରର ଆବଣ୍ଟନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉକ୍ତ 39,000 ଅଂଶଧନକୁ 
କମ୍ପାନୀକୁ ବକି୍ରୟ କରବିାକୁ ନରିଦେଶ ଦଆିୋଉ ଏବଂ ଜୁଲାଇ 29, 1958 ରର ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କ 

ଅନୁପାତରର ତାହାକୁ ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ କମ୍ପାନୀକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିୋଉ । 21 ରସରପେମବର, 1960 ରର ରବୈଠକ 

ଆରୟାଜନରୁ, କମ୍ପାନୀକୁ ବାରଣ କରବିା ପାଇ ଁଏକ ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ମଧ୍ୟ ପ୍ରାର୍େନା କରାୋଇଥିଲା । ରଶଷରର ଏହା 
ପ୍ରାର୍େନା କରାୋଇଥିଲା ରେ ରଲା ନାର୍ନ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀ ଦ୍ୱାରା କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପର 
ପରଚିାଳନା ଅନୁସନ୍ଧାନ ପାଇଁ ନରିଦେଶ ପାରତି କରାୋଉ ଏବଂ ଭବଷିୟତରର କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପକୁ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 
କରବିା ଉରଦଶୟରର ଉପେୁକ୍ତ ନରିଦେଶ ଦଆିୋଉ ଏବଂ େଦ ିଆବଶୟକ ହୁଏ, କମ୍ପାନୀର ଜରଣ ପ୍ରଶାସକ ନେିୁକ୍ତ 
ରହରବ, େିଏ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିୋଇଥିବା ନରିଦେଶକୁ ପାଳନ କରରିବ, ୋହାର ଉରଦଶୟ ରହଉଛ ି
ଅତୟାଚାର ଏବଂ ମନ୍ଦ ଆଚରଣ ତର୍ା କୁପରଚିାଳନା କାେେୟକଳାପକୁ ହଟାଇବା ଏବଂ କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପକୁ 

ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କରବିା । ଜୁଲାଇ 1958 ରର ରେଉଁ ସାତ ଜଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନ କରାୋଇଥିଲା 
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ରସମାନଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ରସହ ିଅଂଶଧନ ୁର୍କୁି ହସ୍ତାନ୍ତର କରବିାକୁ ରସମାନଙୁ୍କ ବାରଣ 

କରବିା ପାଇଁ ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ପ୍ରାର୍େନା କରାୋଇଥିଲା ।   

କମ୍ପାନୀ ତରଫରୁ ଏହ ିଆରବଦନକୁ ବରିରାଧ କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ଏହାର ମୁଖ୍ୟ େୁକି୍ତ ଥିଲା ରେ 

କମ୍ପାନୀ ଜୁଲାଇ 27, 1954 ରର ରହାଇଥିବା ଚୁକି୍ତର ପକ୍ଷ ନୁରହଁ ଏବଂ ଏହା ଦ୍ୱାରା ଆବଦ୍ଧ ନୁରହଁ । ଏହା ମଧ୍ୟ 
େୁକି୍ତ କରାୋଇଥିଲା ରେ ରକୌଣସ ିପକ୍ଷପାତତିା ରହାଇନାହିଁ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ଏହାର ବୟାପାର ୁର୍କି ଏହା ପ୍ରତ ି

ପକ୍ଷପାତତିା ଭାବରର ପରଚିାଳତି ରହଉନାହିଁ । ଏହା ମଧ୍ୟ େୁକି୍ତ କରାୋଇଥିଲା ରେ ବତ୍ତେମାନର ମାମଲାରର 

ନବିବିାଦତି ତର୍ୟ ଉପରର ରକୌଣସ ିଦମନ କରାୋଇ ନାହିଁ । ଏହ ିଆରବଦନକୁ ରଲା ନାର୍ନ୍ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ 
ର ାଷ୍ଠୀ ତରଫରୁ ମଧ୍ୟ ବରିରାଧ କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ରସମାନଙ୍କର ମାମଲା ଥିଲା ରେ ରସମାରନ ଏପର ିରକୌଣସ ି
କାେେୟ କରନିାହଁାନ୍ତ ିୋହା ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କରୁଥିବା ସଂଖ୍ୟାଲଘ ୁଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ଅଧିକାରର 

ଦମନକାରୀ ରବାଲି କୁହାୋଇପାରବି । ରସମାରନ ଏହା ମଧ୍ୟ େୁକି୍ତ କରଥିିରଲ ରେ କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପ 

କୁପରଚିାଳତି ରହଉନାହିଁ କମିବା କମ୍ପାନୀର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ିକ୍ଷତକିାରକ ଭାବରର ପରଚିାଳତି ରହଉନାହିଁ । 1958 ମସହିା 
ଜୁଲାଇ ମାସ 30 ତାରଖି୍ରର ରେଉଁ ସାତ ଜଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଏହ ିଅଂଶଧନ ବଣ୍ଟନ କରାୋଇଥିଲା, ରସମାରନ େୁକି୍ତ 

ବା଼େଥିିରଲ ରେ ରସମାରନ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀର ରବନାମୀଦାର ନୁହନ୍ତ ି । ରସମାନଙ୍କର 
ମାମଲା ଥିଲା ରେ ରସମାରନ ସ୍ୱାଧୀନ ବୟକି୍ତ ଥିରଲ ଏବଂ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ପାଇଁ ନରିଜ ଆରବଦନ କରଥିିରଲ 

ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀର ରବନାମୀଦାର ଭାବରର ନୁରହଁ । ରସମାରନ ଅସ୍ୱୀକାର କରଥିିରଲ 
ରେ ଅଭିରୋ  ଅନୁୋୟୀ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ଉପରର ରକୌଣସ ିଦମନ କରାୋଇଥିଲା କମିବା କମ୍ପାନୀର 

ବୟାପାରରର ରକୌଣସ ି କୁପରଚିାଳନା କମିବା କମ୍ପାନୀର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ିପକ୍ଷପାତ ଆଚରଣ ଥିଲା । ରସମାରନ େୁକି୍ତ 
କରଥିିରଲ ରେ ମାର୍ଚ୍େ 1, 1958, ମାର୍ଚ୍େ 29, 1958 ଏବଂ ଜୁଲାଇ 30, 1958 ର ସଂକଳ୍ପ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ଭାବରର 

ଆଇନ ତ ଏବଂ ଉପେୁକ୍ତ ଏବଂ ରସମାନଙୁ୍କ ଆବଣ୍ଟତି ରହାଇଥିବା ଅଂଶଧନ ପାଇଁ ରସମାରନ ହକଦାର ।   

ଏହ ି ଆରବଦନର ଶୁଣାଣି ପ୍ରର୍ରମ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟର ଜରଣ ବଦି୍ୱାନ ଏକକ ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା 

କରାୋଇଥିଲା । ରସ ଏହ ି ସଦି୍ଧାନ୍ତ ପହଞ୍ଚରିଲ ରେ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଜାର ି ପ୍ରସଙ୍ଗରର, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ 
ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ରେଉଁଭଳ ିଭାରବ କାେେୟ କରଥିିରଲ, ତାହା ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କରୁଥିବା 
ସଂଖ୍ୟାଲଘ ୁ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ଉପରର ଅତୟାଚାର ଥିଲା ଏବଂ ପରବତ୍ତେୀ ସମୟରର ଦୁଇ ର ାଷ୍ଠୀର ଆଚରଣ 
ସଂଖ୍ୟାଲଘ ୁଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ଉପରର ନରିନ୍ତର ଦମନ ଜାର ିରଖିବା ଭଳ ିଥିଲା ଏବଂ କମ୍ପାନୀର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ିପକ୍ଷପାତ 

ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା ଭଳ ିକୁପରଚିାଳନା ସଦୃଶ ମଧ୍ୟ ଥିଲା । ରସ ଏହ ିସଦି୍ଧାନ୍ତ ପହଞ୍ଚରିଲ ରେ ରଲା ନାର୍ନ୍ ଏବଂ 
ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀ ୁଡକିର ନରିନ୍ତର କାେେୟକଳାପ ଦଶୋଉଛ ି ରେ ରସମାନଙ୍କର ଉରଦଶୟ ଥିଲା ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ 
ଅଂଶୀଦାର ର ାଷ୍ଠୀକୁ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ରୂରପ ବହଷି୍କାର କରବିା ଏବଂ ରସରପେମବର 21, 1960 ର ରବୈଠକ ର୍ାକବିା ଏବଂ 
ପ୍ରସ୍ତାବତି ସଂକଳ୍ପ ପାରତି କରବିାର ଏକମାେ ଉରଦଶୟ ଥିଲା ସଂଖ୍ୟାଲଘ ୁ ଅଂଶୀଦାର ରହାଇଥିବାରୁ 

ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀ ଉପରର ଆ କୁ ନରିନ୍ତର ଦମନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଜାର ିରଖିବା । ରଶଷରର ଏହା 
ନରି୍ଣ୍େୟ କରାୋଇଥିଲା ରେ ଦମନକୁ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି କମ୍ପାନୀକୁ ବନ୍ଦ କରବିା ପାଇଁ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େର୍ାର୍େ 
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କାରଣ ରହଛି ି। ରତଣୁ ବଦି୍ୱାନ ବଚିାରପତ ିଏହ ିଆରବଦନକୁ ମଞ୍ଜରୁ କରଥିିରଲ ଏବଂ ରକରତକ ଆଶ୍ୱସି୍ତ ପ୍ରଦାନ 

କରଥିିରଲ ୋହାକୁ ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରିବା ଅନାବଶୟକ ।   

ଏହା ପରର କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ବଭିିନ୍ନ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏକ ଦୁଇଜଣିଆ ବଚିାରପତଙି୍କ ବଚିାରପୀଠରର 

ଚଉଦଟ ି ଆରବଦନ କରାୋଇଥିଲା । ଏହ ି ଆରବଦନ ୁଡକୁି ଏକେ କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ଏକାଠ ି ଶୁଣାଣି 

କରାୋଇଥିଲା । ଦୁଇଜଣିଆ ବଚିାରପତଙି୍କ ବଚିାରପୀଠ ଏହ ିସଦି୍ଧାନ୍ତରର ପହଞ୍ଚରିଲ ରେ ଜୁଲାଇ 27, 1954ର 
ରାଜନିାମା 1957 ଜୁଲାଇ 11 ପରର ଅସି୍ତତ୍ୱ ଲାଭ କରଥିିବା ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀ ଉପରର ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନୁରହଁ, 
ରେରତରବରଳ ଏହା ଏକ ଘରରାଇ କମ୍ପାନୀ ଥିଲା ରସରତରବରଳ ରାଜନିାମା ଅନୁୋୟୀ ୋହା ସ୍ଥିତ ି

ରହାଇର୍ାଇପାରର । ଏହା ଏହ ିସଦି୍ଧାନ୍ତରର ମଧ୍ୟ ପହଞ୍ଚଲିା ରେ ରେଉଁ ସାତ ଜଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ପ୍ରଦାନ 
କରାୋଇଥିଲା ରସମାରନ ରଲା ନାର୍ନ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀର ରବନାମୀଦାର ନଥିରଲ, ବରଂ ରସମାରନ 

ସ୍ୱାଧୀନ ବୟକି୍ତ ଥିରଲ, େଦଓି ରସମାରନ ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶୀଦାର ର ାଷ୍ଠୀର ବନୁ୍ଧ ରହାଇପାରନ୍ତ ି । କନୁି୍ତ ଏହା 
ରଦଖ୍ାଇବା ପାଇଁ କଛି ିନଥିଲା ରେ ରସମାରନ ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ ନୟିନ୍ତ୍ରଣରର ଥିରଲ ଏବଂ ରତଣୁ ଏହା 
କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ ରେ ରେଉଁଠାରର ଏହ ି ନୂତନ ବଣ୍ଟନକାରୀମାରନ ଏହ ି ର ାଷ୍ଠୀ ୁଡକି ସହତି ରଭାଟ୍ 
ରଦବାକୁ ପସନ୍ଦ କରଥିିବା ବୟତୀତ ମତଦାନ ଶକି୍ତର 75 ପ୍ରତଶିତ ରଲା ନାର୍ନ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ 

ହାତରର ରକନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ ରହାଇଥିଲା । ତର୍ୟ ୁଡକୁି େତ୍ନର ସହ ବଚିାର କରବିା ପରର, ଦୁଇଜଣିଆ ବଚିାରପତଙି୍କ 
ବଚିାରପୀଠ ଏହ ିସଦି୍ଧାନ୍ତରର ପହଞ୍ଚରିଲ ରେ  ଅଧିନୟିମର ଧାରା 397 ଅନୁୋୟୀ ରକୌଣସ ିଆରଦଶକୁ େର୍ାର୍େ 

ସାବୟସ୍ତ କରବିା ଭଳ ିରକୌଣସ ିଦମନ ସ୍ଥାପନ କରାୋଇନାହିଁ । ଧାରା 398 ଅନୁୋୟୀ କୁପରଚିାଳନା ସମ୍ପକେରର, 
ଦୁଇଜଣିଆ ବଚିାରପତଙି୍କ ବଚିାରପୀଠ ଏହ ିସଦି୍ଧାନ୍ତରର ପହଞ୍ଚରିଲ ରେ ରସହ ିଧାରା ଅନୁୋୟୀ ରକୌଣସ ିମାମଲା 

ରୁଜୁ କରାୋଇ ନାହିଁ । ମାମଲାର ଏହ ି ଦୃଷ୍ଟିରକାଣରର, ଆରବଦନକୁ ଅନୁମତ ି ଦଆିୋଇଥିଲା ଏବଂ 
ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଆରବଦନକୁ ଖ୍ାରଜ କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ପକ୍ଷମାନଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କର ନଜିସ୍ୱ ଖ୍ର୍ଚ୍େ ବହନ 

କରବିାକୁ ନରିଦେଶ ଦଆିୋଇଥିଲା । ଏହା ପରର ଆରବଦନକାରୀ ଆରବଦନ କରଥିିରଲ ଏବଂ ଏହ ିନୟାୟାଳୟରର 

ଆରବଦନ କରବିା ପାଇଁ ପ୍ରମାଣପେ ହାସଲ କରଥିିରଲ ଏବଂ ଏହପିର ିଭାବରର ମାମଲା ଆମ ନକିଟକୁ ଆସଛି ି।   

ଆରମ ପ୍ରର୍ରମ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 397 ଅନୁୋୟୀ ଥିବା ମାମଲା ଗ୍ରହଣ କରବୁି ଏବଂ ଏହ ି
ଧାରଣାରର ଆ କୁ ବ଼େବୁି ରେ କମ୍ପାନୀକୁ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େର୍ାର୍େ ଆଧାରରର ବନ୍ଦ କରବିା ପାଇଁ ଏକ ମାମଲା 

ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାୋଇଛ ି। ଏହା ଏକ ନୂତନ ବୟବସ୍ଥା ୋହା ଭାରତୀୟ କମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ, 1913 ରର ଧାରା 153-

C ଭାରବ ପ୍ରର୍ମ ର୍ର ପାଇଁ ଆସଥିିଲା । ରସହ ିଧାରା ଇଂରାଜୀ କମ୍ପାନୀ ଅଧିନୟିମ, 1948 ର ଧାରା 210 

ଉପରର ଆଧାରତି ଥିଲା, ୋହା ପ୍ରର୍ମ ର୍ର ପାଇଁ ଏଥିରର ପ୍ରବତ୍ତେନ କରାୋଇଥିଲା । ଇଂରାଜୀ କମ୍ପାନୀ 
ଅଧିନୟିମରର ଧାରା 210କୁ ପ୍ରବତ୍ତେନ କରବିାର ଉରଦଶୟ ଥିଲା କୁପରଚିାଳନା କମିବା ଦମନ ରକ୍ଷେରର ବନ୍ଦ 

କରବିା ପାଇଁ ଏକ ବକିଳ୍ପ ପ୍ରତକିାର ପ୍ରଦାନ କରବିା । ଆଇନ ସବେଦା ବନ୍ଦ କରବିା ପାଇଁ ବୟବସ୍ଥା କରଥିିଲା, େଦ ି

ରକୌଣସ ିକମ୍ପାନୀକୁ ବନ୍ଦ କରବିା ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େର୍ାର୍େ ଥିଲା । ତର୍ାପି, କଛି ିସମୟ ପାଇ ଁଏହା ଅନୁଭବ 
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କରାୋଉଥିଲା ରେ େଦଓି ଏହାକୁ ବନ୍ଦ କରବିା ପାଇଁ ଏକ କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ପରଚିାଳନାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି ଏହା 
ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େର୍ାର୍େ ରହାଇପାରର, ତର୍ାପି ରସହ ିକାରଣ ପାଇଁ କମ୍ପାନୀକୁ ସବେଦା ବନ୍ଦ କରାେିବା ଉଚତି 

ନୁରହଁ, ବରିଶଷ କର ିରେରତରବରଳ ଏହା ଅନୟର୍ା ରଶାଧକ୍ଷମ ଥିଲା । ରସଥିପାଇଁ ଏକ ବକିଳ୍ପ ପ୍ରତକିାର ପ୍ରଦାନ 
କରବିା ପାଇଁ ଇଂରାଜୀ ଅଧିନୟିମରର ଧାରା 210 ପ୍ରବତ୍ତେନ କରାୋଇଥିଲା ରେଉଁଠାରର ଏହା ଅନୁଭବ 
କରାୋଇଥିଲା ରେ ଏକ କମ୍ପାନୀକୁ ବନ୍ଦ କରବିା ପାଇଁ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େର୍ାର୍େ କାରଣ ଆଧାରରର ଏକ 
ମାମଲା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାୋଇଥିଲା, କମ୍ପାନୀକୁ ବନ୍ଦ କରାେିବା ଉଚତି ରବାଲି ଏହା ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ସ୍ୱାର୍େରର ନଥିଲା 
ଏବଂ ଏହା ଭଲ ରହବ େଦ ିକମ୍ପାନୀକୁ ଏପର ିନରିଦେଶ ଅନୁୋୟୀ ଜାର ିରଖିବାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିୋଏ ୋହା 

ନୟାୟାଳୟ ରଦବାକୁ ଉଚତି ରବାଲି ବରିବଚନା କରନ୍ତ ି। ତାହା ରହଉଛ ି 1913-ଅଧିନୟିମରର ଧାରା 153-C 

ଏବଂ ଅଧିନୟିମରର ଧାରା 397 ପ୍ରବତ୍ତେନର ଉତ୍ପତ୍ତ ି।   

ଧାରା 397 ଏହପିର ିପଢାୋଏ :-  

“ଅତୟାଚାର ମାମଲାରର ଆଶ୍ୱସି୍ତ ପାଇଁ ନୟାୟାଳୟରର ଆରବଦନ - (1) କମ୍ପାନୀର ରକୌଣସ ି
ସଦସୟ େିଏ ଅଭିରୋ  କରନ୍ତ ି ରେ କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ରକୌଣସ ିସଦସୟ କମିବା ସଦସୟମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ି
ଦମନକାରୀ ଢଙ୍ଗରର ପରଚିାଳତି ରହଉଛ ି(ରସମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ରକୌଣସ ିଜରଣ କମିବା ଅଧିକଙ୍କ ସରମତ) 
ଏହ ି ଧାରା ଅନୁୋୟୀ ଏକ ଆରଦଶ ପାଇଁ ନୟାୟାଳୟରର ଆରବଦନ କରପିାରରିବ, େଦ ି ଏହ ି

ସଦସୟମାନଙ୍କର ଧାରା 399 ଅନୁୋୟୀ ଆରବଦନ କରବିାର ଅଧିକାର ର୍ାଏ ।  

(2) େଦ,ି ଉପଧାରା (1) ଅନୁୋୟୀ ରକୌଣସ ିଆରବଦନ ଉପରର ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ମତାମତ 
ର୍ାଏ -   

(a) କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପ ରକୌଣସ ି ସଦସୟ କମିବା ସଦସୟମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ି ଦମନକାରୀ 
ଢଙ୍ଗରର ପରଚିାଳତି ରହଉଛ;ି ଏବଂ 

(b) କମ୍ପାନୀକୁ ବନ୍ଦ କରବିା ଅନୟାୟ ଭାବରର ଏପର ିସଦସୟ କମିବା ସଦସୟମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ି
ପକ୍ଷପାତ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ, କନୁି୍ତ ଅନୟର୍ା ତର୍ୟ ୁର୍କି ଏହ ିଆଧାରରର ଏକ ବନ୍ଦ ଆରଦଶ ରଦବା 

ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େର୍ାର୍େ ରହବ ରେ କମ୍ପାନୀକୁ ବନ୍ଦ କରାେିବା ଉଚତି ।  

ଅଭିରୋ  କରାୋଇଥିବା ବଷିୟ ୁଡକୁି ସମାପ୍ତ କରବିା ଉରଦଶୟରର, ନୟାୟାଳୟ ରେପର ି

ଉପେୁକ୍ତ ମରନ କରରିବ ରସପର ିଆରଦଶ ରଦଇପାରରିବ ।"  

ଧାରା 399 ର ସତ୍ତୋବଳୀ ପାଳନ କରୁଥିବା କମ୍ପାନୀର ସଦସୟମାନଙୁ୍କ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 402 
ଅନୁୋୟୀ ପ୍ରତକିାର ପାଇଁ କମିବା ମାମଲାର ପରସି୍ଥିତରିର ଉପେୁକ୍ତ ଅନୟ ପ୍ରତକିାର ପାଇଁ ନୟାୟାଳୟରର ଆରବଦନ 
କରବିାକୁ ଏହା ଏକ ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ କରର, େଦ ିକମ୍ପାନୀର କାେେୟ ରକୌଣସ ିସଦସୟ କମିବା ସଦସୟମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ଦମନକାରୀ ଢଙ୍ଗରର ପରଚିାଳତି ରହଉଛ,ି ରେଉଁମାରନ ଆରବଦନ କରୁଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଜରଣ କମିବା ଅଧିକ 
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ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ ହୁଅନ୍ତ ି । େଦ ି ଏହା ଏହ ି ସଦି୍ଧାନ୍ତରର ପହରଞ୍ଚ ରେ କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ରକୌଣସ ି ସଦସୟ କମିବା 
ସଦସୟମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ିଦମନକାରୀ ଢଙ୍ଗରର ପରଚିାଳତି ରହଉଛ ିଏବଂ କମ୍ପାନୀକୁ ବନ୍ଦ କରବିା ଦ୍ୱାରା ଏପର ିସଦସୟ 
କମିବା ସଦସୟମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ିଅନୟାୟ ଭାବରର ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବ ରହବ, ରତରବ ରେପର ିଉପେୁକ୍ତ ମରନ କରରିବ, 
ଧାରା 397 ସହତି ପଠନ କରାୋଇଥିବା ଧାରା 402 ଅନୁୋୟୀ ଏପର ିଆରଦଶ ରଦବା ପାଇଁ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ 
କ୍ଷମତା ଅଛ,ି କନୁି୍ତ ଅନୟର୍ା ତର୍ୟ ୁର୍କି ଏହ ିଆଧାରରର ଏକ ପରସିମାପି୍ତ ଆରଦଶର ପ୍ରସୁ୍ତତକୁି େର୍ାର୍େ ସାବୟସ୍ତ 

କରପିାରର ରେ କମ୍ପାନୀକୁ ସମାପ୍ତ କରାେିବା ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େର୍ାର୍େ ଥିଲା । ରତରବ ଏହ ିଧାରାର ଉରଦଶୟ 
ପାଇଁ ଦମନ କ'ଣ ତାହା ଆଇନ ବୟାଖ୍ୟା କରନିାହିଁ, ଏବଂ ପ୍ରରତୟକ ମାମଲାର ତର୍ୟ ଉପରର ନଷି୍ପତ୍ତ ିରନବାକୁ 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଉପରର ଛାଡ ିଦଆିୋଇଛ ିରେ ଏହ ିଧାରା ଅନୁୋୟୀ କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ରନବା ଭଳ ିଏପର ିଦମନ ଅଛ ି

କ ି। 

ଆରମ ଏହ ିସମବନ୍ଧରର ଚାରଟି ିମାମଲା ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରପିାରବିା ରେଉଁଠାରର ଇଂରାଜୀ ଅଧିନୟିମର ନୂତନ 
ଧାରା 210 ବଚିାର ପାଇଁ ଆସଥିିଲା, େର୍ା : (1) ଏଲଡର୍ ବନାମ ଏଲଡର୍ ଏବଂ ୱାଟସନ୍, (1), (2) ଜଜେ ରମୟର୍ 
ବନାମ ସ୍କଟସି୍ ରକାଅପରରଟଭି୍ ରହାଲରସଲ୍ ରସାସାଇଟ ି ଲିମିରଟଡ (2), (3) ସ୍କଟସି୍ ରକା-ଅପରରଟଭି୍ 
ରହାଲରସଲ୍ ରସାସାଇଟ ିଲିମିରଟଡ ବନାମ ରମୟର୍ ଏବଂ ଅନୟଜରଣ (3), ୋହା ରମୟରଙ୍କ ମାମଲା (2), ଏବଂ 

(4) Re. H. R. ହାମେର ଲିମିରଟଡ (4) ରୁ ଆରବଦନ ଥିଲା । ଧାରା 210 ର ପରସିର ନଦି୍ଧୋରଣ କରବିା 
ସମୟରର ରେଉଁ  ୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍େ ବଚିାର ୁଡକୁି ଧ୍ୟାନରର ରଖିବାକୁ ରହବ, ରସ ୁଡକି ମଧ୍ୟରର, ରମୟରଙ୍କ ମାମଲା (2) 
ରର ପ.ୃ 394ରର ସଂରକ୍ଷପିତ ଏଲଡସେଙ୍କ ମାମଲା (1) ରର ନମିନଲିଖିତ ବଷିୟ ୁଡକି ଉପରର  ୁରୁତ୍ୱ 
ଦଆିୋଇଥିଲା: -   

"(1) ଜରଣ ଆରବଦନକାରୀ ରେଉଁ ନେିେୟାତନର ଅଭିରୋ  କରନ୍ତ,ି ତାହା ସମ୍ପକୃ୍ତ କମ୍ପାନୀର 
କାେେୟକଳାପ ରେଉଁ ଢଙ୍ଗରର ପରଚିାଳତି ରହଉଛ,ି ତାହା ସହତି ସମ୍ପକୃ୍ତ ରହବା ଆବଶୟକ; ଏବଂ 
ଅଭିରୋ  କରାୋଇଥିବା ଆଚରଣ ଏପର ିରହବା ଉଚତି, ୋହା ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ 

ସଦସୟ (ଆରବଦନକାରୀ ସରମତ) ଙ୍କ ଉପରର ଦମନ କରୁଥିବ ।   

(2) ଏହା ଅନୁସରଣ କରର ରେ ଅଭିରୋ  କରାୋଇଥିବା ଅତୟାଚାର କମ୍ପାନୀର ବୟାପାର 
ପରଚିାଳନାରର ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର ଏକ ପ୍ରମୁଖ୍ ରଭାଟ୍ କ୍ଷମତା ପ୍ରରୟା  କରୁଥିବା ଅଧିକାଂଶ 

ସଦସୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଣାୋଇଥିବା ଦଶୋଇବାକୁ ପର୍ବି ।  

(3) େଦଓି ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଭିେର କରାୋଇଥିବା ତର୍ୟ 'ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ 
େର୍ାର୍େ' ଅନୁୋୟୀ ଏକ ପରସିମାପି୍ତ ଆରଦଶ ରଦବା ପାଇଁ ଆଧାର ପ୍ରଦାନ କରୁଥିବା ପର ି

 
1 [1952] S. C. 49: 
2 [1954] S. C. 381 :  
3 [1958] 3 ସମସ୍ତ E.R. 66: 
4 [1958] 3 ସମସ୍ତ E.R. 689  ।  
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ଜଣାପଡପିାରର, ରସହ ିତର୍ୟ ୁର୍କି ମଧ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କରବିା ପାଇଁ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ରହବା ଆବଶୟକ ରେ ଏକ 

ପରସିମାପି୍ତ ଆରଦଶ ରଦବା ସଙ୍ଖ୍ୟାଲଘୁ ସଦସୟମାନଙୁ୍କ ଅନୟାୟ ଭାବରର ପକ୍ଷପାତତିା କରବି ।  

(4) େଦଓି 'ଦମନକାରୀ' ଶବ୍ଦର ବୟାଖ୍ୟା କରାୋଇନାହିଁ, ଉଦାହରଣ ସ୍ୱରୂପ, ଏପର ିଏକ 
ପରସି୍ଥିତ ି ଚହି୍ନଟ କରବିା ସମ୍ଭବ, ରେଉଁଥିରର ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶୀଦାରମାରନ, ରସମାନଙ୍କ ପୂବେ-
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ମତଦାନ କ୍ଷମତାର ଅପବୟବହାର କର,ି 'କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ଏହାର ବୟାପାରକୁ ରସମାନଙ୍କ 
ନଜି ସମ୍ପତ୍ତ ିଭଳ ିବୟବହାର କରୁଛନ୍ତ'ି ୋହା ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ପ୍ରତ ିପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରଭାବ ପକାଏ - 
ଏବଂ ରେଉଁଥିରର ଏକ ପରସିମାପି୍ତ ଆରଦଶ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରବିା ପାଇ ଁନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େର୍ାର୍େ ଆଧାର 
ରହବି ...... କନୁି୍ତ ରେଉଁଥିରର ଧାରା 210 ଦ୍ୱାରା ଏକ ଉପେୁକ୍ତ ଆରଦଶ ମାଧ୍ୟମରର ପ୍ରଦାନ 
କରାୋଇଥିବା 'ବକିଳ୍ପ' ପ୍ରତକିାର, ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠଙ୍କ ଦମନକାରୀ ଆଚରଣକୁ ସମାପ୍ତ କରବିା 

ଉରଦଶୟରର ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ପାଇଁ ରଖ୍ାଲା ରହପିାରର ।   

(5) ଏକ ଉପେୁକ୍ତ ମାମଲାରର ପ୍ରତକିାର ପ୍ରଦାନ କରବିା ପାଇଁ ନୟାୟାଳୟକୁ ଦଆିୋଇଥିବା 
କ୍ଷମତା, ଏକ ପରସିମାପି୍ତ ଆରଦଶର ଉପେୁକ୍ତ େର୍ାର୍େ ବକିଳ୍ପ ଭାବରର ଜରଣ ଅଭିରୋ କାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଅନୁରରାଧ କରାୋଇଥିବା ଆରଦଶ ସମବନ୍ଧରର ନୟାୟାଳୟରର ନୟସ୍ତ ଏକ େୁକି୍ତସଙ୍ଗତ ବୟାପକ 

ବରିବଚନାର ପରକିଳ୍ପନା କରର ।  

ରମୟରଙ୍କ ମାମଲା ଏକ ମୂଳ କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ଏକ ସହାୟକ କମ୍ପାନୀ ମଧ୍ୟରର ଥିଲା ଏବଂ ଏହା ନରି୍ଣ୍େୟ 
କରାୋଇଥିଲା ରେ "(1) ରେରତରବରଳ ଏକ ସ୍ୱାଧୀନ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ସହ ଏକ ସହାୟକ 
କମ୍ପାନୀ  ଠତି ହୁଏ, ରସରତରବରଳ ମୂଳ କମ୍ପାନୀ, େଦ ି ସମାନ ରଶ୍ରଣୀର ବୟବସାୟରର ନରିୟାଜତି ର୍ାଏ, 
ସହାୟକ କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ପରଚିାଳନା କରବିା ଆବଶୟକ, େଦଓି ଏ ୁଡକି ଏକ ଅର୍େରର ଏହାର ନଜିସ୍ୱ, ସହାୟକ 
କମ୍ପାନୀ ସହତି ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଭାବରର କାରବାର କରବିା ଉଚତି ; (2) ରେ, େଦ ିମୂଳ କମ୍ପାନୀ ଜାଣିଶୁଣି ଏହାର 
ସହାୟକ କମ୍ପାନୀକୁ ଧ୍ୱଂସ କରବିା ପାଇଁ ଏକ ରୋଜନାବଦ୍ଧ ମା େ ଅନୁସରଣ କରର, ୋହାର ଫଳସ୍ୱରୂପ 
ସଂଖ୍ୟାଲଘ ୁ ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ କ୍ଷତ ି ରହାଇର୍ାଏ, ରତରବ ଏହା ଧାରା 210ର ଅର୍େ ମଧ୍ୟରର ଅତୟାଚାର 
ରହାଇପାରର ; (3) ରେ ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶଧାରୀଙ୍କ ଆଚରଣ ଉତ୍ପୀଡନ ସଦୃଶ ରହାଇପାରର, େଦଓି ତାଙ୍କ ନଜି 
ଅଂଶ ୁଡକିର ମୂଲୟ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶ ୁଡକିର ମୂଲୟ େର୍ାନୁପାତ ଅନୁସାରର ହ୍ରାସ ପାଉଛ;ି ଏବଂ (4) ରେ, 
େଦଓି ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶୀଦାର ତାଙ୍କ ଦମନକାରୀ ଆଚରଣ ଦ୍ୱାରା କମ୍ପାନୀର ଆଧାରକୁ ପ୍ରକୃତରର ନଷ୍ଟ 
କରରିଦଇଛନ୍ତ ିଏବଂ କମ୍ପାନୀକୁ ବନ୍ଦ କରବିା ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େର୍ାର୍େ ରବାଲି ସମସ୍ତ ପକ୍ଷ ସ୍ୱୀକାର କରନ୍ତ,ି 

ଉତ୍ପୀଡତି ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ତର୍ାପି ଧାରା 210 ଅନୁୋୟୀ ପ୍ରତକିାର ପାଇବାକୁ ହକଦାର ରହାଇପାରନ୍ତ ି।"   

ଆରବଦନରର ଏହ ିପେେୟରବକ୍ଷଣ ୁର୍କି ହାଉସ ଅଫ୍ ଲର୍େସ୍ ଦ୍ୱାରା ଅନୁରମାଦତି ରହାଇଥିଲା ଏବଂ ଏହା 
ନରି୍ଣ୍େୟ କରାୋଇଥିଲା ରେ "ରେରତରବରଳ ଏହ ିମାମଲାରର ଏକ ସ୍ୱାଧୀନ ସଂଖ୍ୟାଲଘ ୁଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ସହତି ଏକ 
ସହାୟକ କମ୍ପାନୀ  ଠନ କରାୋଏ, ରସରତରବରଳ ମୂଳ କମ୍ପାନୀ, େଦ ିଏହା ସମାନ ରଶ୍ରଣୀର ବୟବସାୟରର 
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ନରିୟାଜତି ର୍ାଏ, ରତରବ ଏପରି ଏକ ସହାୟକ କମ୍ପାନୀ  ଠନ କରବିାର ପରଣିାମ ସ୍ୱରୂପ ଏକ ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ 
କରବିା ଆବଶୟକ ୋହା ଏକ ଅର୍େରର ସହାୟକ କମ୍ପାନୀ ସହତି ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଭାବରର କାରବାର କରବିା ପାଇ ଁ

ଏହାର ନଜିସ୍ୱ ବୟାପାର ପରଚିାଳନା କରବିା ।"  

ହାମେରଙ୍କ ମାମଲାରର (1), ଏହା ନରି୍ଣ୍େୟ କରାୋଇଥିଲା ରେ 'ଅତୟାଚାରୀ' ଶବ୍ଦର ଅର୍େ ଦୁବସିହ, 

କରଠାର ଏବଂ ରଦାଷାବହ । ଏହା ମଧ୍ୟ ନରି୍ଣ୍େୟ କରାୋଇଥିଲା ରେ "ଏହ ିଧାରା ପ୍ରରତୟକ ମାମଲା ପାଇଁ ପ୍ରେୁଜୟ 
ନୁରହଁ ରେଉଁଥିରର ତର୍ୟ 'ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େର୍ାର୍େ' ନୟିମ ଅନୁୋୟୀ ଏକ ପରସିମାପି୍ତ ଆରଦଶକୁ େୁକି୍ତେୁକ୍ତ 
ସାବୟସ୍ତ କରବି, କନୁି୍ତ ରକବଳ ରସହ ିଧରଣର ମାମଲା ପାଇଁ ରହବ, ରେଉଁଥିରର ଉତ୍ପୀଡନର ଆବଶୟକ ଉପାଦାନ 

ଅଛ ି।" ଏହା ମଧ୍ୟ ନରି୍ଣ୍େୟ କରାୋଇଥିଲା ରେ "ବଭିିନ୍ନ ମାମଲାରର ଧାରା 210 ଅନୁୋୟୀ ଆରବଦନ ୁଡକିର 
ଫଳାଫଳ ପ୍ରରତୟକ ମାମଲାର ନଦିଷି୍ଟ ତର୍ୟ ଉପରର ନଭିେର କରବିା ଆବଶୟକ, ରେଉଁ ପରସି୍ଥିତରିର ଅତୟାଚାର 

ଏରତ ମାୋରର ଭିନ୍ନ ସଷୃ୍ଟି ରହାଇପାରର ରେ ରସ ୁଡକୁି ସଠକି୍ ଭାବରର ବୟାଖ୍ୟା କରବିା ଅସମ୍ଭବ ।" ପରସି୍ଥିତ ି
ଏପର ି ରହବା ଆବଶୟକ ରେ ରସଠାରର ରେଉଁ ଅନୁମାନ ରହାଇଥିଲା ତାହା ନଶିି୍ଚତ କରବିାକୁ ରହବ ରେ " 
ଅନ୍ତତଃ, କ୍ଷମତାର ଅନୁଚତି ଅପବୟବହାର ଏବଂ କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପ ରେଉଁ ସରର୍ଚ୍ାଟତା ସହତି ପରଚିାଳତି 
ରହଉଛ ିତାହା ଉପରର ଦୃଢ ବଶି୍ୱାସର ଦୁବେଳତା ଘଟଛି,ି ୋହା ଘରରାଇ ନୀତରି କଛି ିପ୍ରସଙ୍ଗରର ସଂଖ୍ୟାଲଘୁଙ୍କ 

ତରଫରୁ ରକବଳ ଅସରନ୍ତାଷରୁ ଭିନ୍ନ ।" "ସଦସୟମାନଙ୍କ କଛି ିଅଂଶ ପ୍ରତ ିଦମନକାରୀ" ବାକୟାଂଶ ସୂଚତି କରର 
ରେ ଅଭିରୋ  କରାୋଇଥିବା ଆଚରଣରର "ନରିରପକ୍ଷ କାରବାରର ମାନଦଣ୍ଡରୁ ଏକ ଦୃଶୟମାନ ବଚୁିୟତତା 
ଏବଂ ନରିରପକ୍ଷ ବୟାପରର ସତ୍ତୋବଳୀର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ସବେନମିନ ସ୍ତରରର ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ ରହବା ଉଚତି ୋହା ଉପରର 

ପ୍ରରତୟକ ଅଂଶୀଦାର େିଏ ତାଙ୍କ ଟଙ୍କାକୁ ଏକ କମ୍ପାନୀକୁ ନୟସ୍ତ କରର ରସ ନଭିେର କରବିାକୁ ହକଦାର ।   

...... କନୁି୍ତ, ଏହା ବୟତୀତ, ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରର କମିବା ଦୁଇ ର ାଷ୍ଠୀ ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ପାରସ୍ପରକି 
ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସର ଅନୁପସ୍ଥିତରି ପ୍ରଶନ, େଦଓି ପରସିମାପି୍ତ ସ୍ୱଭାବତଃ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ, ଧାରା 210 ଦ୍ୱାରା ଦଆିୋଇଥିବା 

ପ୍ରତକିାର ସହତି ଏହାର ରକୌଣସ ି ପ୍ରତୟକ୍ଷ ପ୍ରାସଙି୍ଗକତା ନାହିଁ । କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପ ରେଉଁ ଉପାୟରର 
ପରଚିାଳତି ରହଉଛ ି ତାହା ଦ୍ୱାରା ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ କଛି ି ଭା ର ନେିେୟାତନାକୁ ନଶିି୍ଚତ କରବିା ଏବଂ ପ୍ରମାଣ 

କରବିା ଆବଶୟକ । ରକବଳ ଦୃଢ ବଶି୍ୱାସ ହରାଇବା କମିବା ଶୁଦ୍ଧ ଅଚଳାବସ୍ଥା ଧାରା 210 ମଧ୍ୟରର ଆରସ ନାହିଁ । 
ଏହା ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ସ୍ୱଭାବତଃ ଦୃଢ ବଶି୍ୱାସର ଅଭାବ ନୁରହଁ ୋହା ଧାରା 210 କୁ କାେେୟକାରୀ 
କରାଏ, କନୁି୍ତ କମ୍ପାନୀର ବୟାପାର ପରଚିାଳନାରର ସଂଖ୍ୟା ରିଷ୍ଠଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସଂଖ୍ୟାଲଘୁଙ୍କ ଉପରର ଦମନରୁ 
ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସର ଅଭାବ ସଷୃ୍ଟି ହୁଏ, ଏବଂ ଜରଣ ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର ଜରଣ ସଦସୟଙ୍କ ମାଲିକାନା ଅଧିକାର 

ମାମଲାରର ଅତକିମରର ସରର୍ଚ୍ାଟତା କମିବା ନରିରପକ୍ଷ କାରବାରର ଅଭାବ ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ଉତ୍ପୀଡନ ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ କରର ।   

ଉପରରାକ୍ତ ଚାରରାଟ ିମାମଲାର ଏହ ିପେେୟରବକ୍ଷଣ ଧାରା 397 ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ପ୍ରେୁଜୟ, ୋହା ଇଂରାଜୀ 
ଅଧିନୟିମର ଧାରା 210ର ଶବ୍ଦ ସହତି ପ୍ରାୟ ସମାନ, ଏବଂ ପ୍ରରତୟକ ମାମଲାରର ପ୍ରଶନ ରହଉଛ ି ରେ 

 
1 [1958] 3 ସମସ୍ତ E.R. 689 
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ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କମ୍ପାନୀର କାେେୟର ଆଚରଣ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ି

ଦମନକାରୀ ଥିଲା କି ଏବଂ ଏହା ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ମାମଲାରର ପ୍ରମାଣିତ ତର୍ୟ ଉପରର ନଭିେର କରର । ରେପର ି
ପୂବେରୁ ସୂଚତି କରାୋଇଛ,ି କମ୍ପାନୀକୁ ବନ୍ଦ କରବିା ପାଇଁ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏବଂ େର୍ାର୍େ କାରଣ ଅଛ ିରବାଲି ଦଶୋଇବା 

େରର୍ଷ୍ଟ ନୁରହଁ, େଦଓି ଏହା ଧାରା 397 ର ପ୍ରରୟା  ପାଇଁ ପ୍ରାର୍ମିକ ଭାବରର ଦଶୋେିବା ଆବଶୟକ । ଏହା 
ଆହୁର ିଦଶୋଇବାକୁ ରହବ ରେ ସଦସୟ ଭାବରର ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ଆଚରଣ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁଙ୍କ ପ୍ରତ ି
ଦମନକାରୀ ଥିଲା ଏବଂ ଏହା ଆବଶୟକ କରର ରେ ଘଟଣା ୁଡକୁି ପରୃ୍କ ଭାବରର ନୁରହଁ ବରଂ କ୍ରମା ତ 

କାହାଣୀର ଏକ ଅଂଶ ଭାବରର ବଚିାର କରବିାକୁ ପର୍ବି । ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ତରଫରୁ ଆରବଦନ 
ତାରଖି୍ ପେେୟନ୍ତ ନରିନ୍ତର କାେେୟ ଜାର ି ରହବିା ଆବଶୟକ, ୋହା ଦଶୋଏ ରେ କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ୁର୍କି କଛି ି

ସଦସୟଙ୍କ ପାଇଁ ଦମନକାରୀ ଭାବରର ପରଚିାଳତି ରହଉଥିଲା । ଏହ ି ଆଚରଣ ଦୁବସିହ, କରଠାର ଏବଂ 
ରଦାଷାବହ ରହବା ଉଚତି ଏବଂ ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶଧାରୀ ଏବଂ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶଧାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ରକବଳ 
ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସର ଅଭାବ େରର୍ଷ୍ଟ ରହବ ନାହିଁ ରେ ପେେୟନ୍ତ କମ୍ପାନୀର ବୟାପାର ପରଚିାଳନାରର ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠଙ୍କ 
ଦ୍ୱାରା ସଂଖ୍ୟାଲଘୁଙ୍କ ଉପରର ଅତୟାଚାରରୁ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସର ଅଭାବ ସଷୃ୍ଟ ି ହୁଏ ନାହିଁ, ଏବଂ ଏହପିର ିଅତୟାଚାର 
ଅନ୍ତତଃ ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର ତାଙ୍କର ମାଲିକାନା ଅଧିକାର ପ୍ରସଙ୍ଗରର ଜରଣ ସଦସୟଙ୍କ ପ୍ରତ ିସରର୍ଚ୍ାଟତା କମିବା 

ନରିରପକ୍ଷ କାରବାରର ଏକ ଉପାଦାନକୁ ଅନ୍ତଭେୁ କ୍ତ କରବିା ଆବଶୟକ । ଏହ ିନୀତ ିୁଡକିର ଆରଲାକରର ଆମକୁ 

ଧାରା 397 ସନ୍ଦଭେରର ଏହ ିମାମଲାରର ତର୍ୟ ୁଡକୁି ବଚିାର କରବିାକୁ ପଡବି ।   

ଅତୟାଚାରକୁ ପ୍ରମାଣ କରବିା ପାଇଁ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ମାମଲାର ମୁଖ୍ୟ ପନ୍ଥା ରହଉଛ ି ଜୁଲାଇ 27, 

1954 ର ନରିଜ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ମଧ୍ୟରର ରହାଇଥିବା ଚୁକି୍ତ । ରସହ ି ସମୟରର ରସ 

କମ୍ପାନୀର ସଦସୟ ନଥିରଲ । ଏହା ବବିାଦୀୟ ନୁରହଁ ରେ କମ୍ପାନୀ ରସହ ିଚୁକି୍ତର ଏକ ପକ୍ଷ ନଥିଲା ଏବଂ ରତଣୁ 

ଏହାର ସତ୍ତୋବଳୀ ଦ୍ୱାରା ବାଧ୍ୟ ନୁରହଁ । କନୁି୍ତ ମାମଲାର ଏହ ିକରଠାର ଆଇନ ତ ଦ ି ବୟତୀତ, ଆସନୁ୍ତ ରଦଖିବା 

ଚୁକି୍ତନାମା ପ୍ରକୃତରର କ'ଣ ପ୍ରଦାନ କରର । ରସହ ି ସମୟରର, 21 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ଅଂଶଧନ ୁଡକି 
ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ ପାଖ୍ରର ଥିଲା, ଏବଂ ଚୁକି୍ତନାମାର ମୁଖ୍ୟ ବୟବସ୍ଥା ରହଉଛ ିଅଂଶଧନ 
ପୁଞି୍ଜ ବୃଦ୍ଧ ି କରାେିବ ଏବଂ ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ 10,50,000 ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ଅଂଶଧନ ଦଆିେିବ ୋହାଦ୍ୱାରା 

ତାଙ୍କର ଅଂଶଧାରଣ ଅନୟ ଦୁଇଟ ି ର ାଷ୍ଠୀର ଅଂଶଧାରଣ ସହତି ସମାନ ରହବା ଉଚତି୍ । ଏଥିରର ଏହା ମଧ୍ୟ 
ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ି ରେ ଏହ ିତରିନାଟ ି ର ାଷ୍ଠୀର ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀରର ସମାନ ସଂଖ୍ୟକ ପ୍ରତନିଧିି ରହରିବ ଏବଂ 

ଆରବଦନକାରୀ ଏହାର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ରହରବ । ଚୁକି୍ତର ଅନୟ ବୟବସ୍ଥା ୁଡକି ରସହ ିବଷିୟ ୁଡକୁି ରପ୍ରରତି କରରି୍ାଏ 

ରେଉଁ ବଷିୟ ୁଡକୁି ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରବିା ଅନାବଶୟକ । ତର୍ାପି, ଏହା ରଦଖିବାକୁ ମିଳବି ରେ େଦ ିଏବଂ ରକରବ 
ଅଂଶଧନ ପୁଞି୍ଜ ପ୍ରକୃତରର ଚୁକି୍ତ ସମୟରର ପରକିଳ୍ପତି ବୃଦ୍ଧ ିଠାରୁ ଅଧିକ ବୃଦ୍ଧ ିକରାୋଏ ରତରବ କ'ଣ ରହବ ରସ 

ବଷିୟରର ରାଜନିାମାରର ରକୌଣସ ିବୟବସ୍ଥା ନାହିଁ । ରାଜନିାମାରର ଏପର ିରକୌଣସ ିବୟବସ୍ଥା ନାହିଁ ରେ ଘରରାଇ 
କମ୍ପାନୀର ସଂଘର ନୟିମାବଳୀ ୋହା ରସରତରବରଳ ଥିଲା, ରସଥିରର ଅଂଶଧାରଣ ଏବଂ ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀ 

ସମବନ୍ଧରର ରାଜନିାମାର ବୟବସ୍ଥାକୁ ରାଜନିାମା ଅନୁୋୟୀ ଆଣିବା ପାଇଁ ଉପେୁକ୍ତ ସଂରଶାଧନ କରାେିବ । ରତଣୁ 
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ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନ ପ୍ରସଙ୍ଗରର ଭବଷିୟତକୁ ରନଇ ରାଜନିାମାରର କଛି ିନାହିଁ, େଦ ିଏହା ପରର ପ୍ରକୃତରର ପୁଞି୍ଜ 

ବୃଦ୍ଧ ିକରାୋଇଥିଲା । ଏହ ିପରରିପ୍ରକ୍ଷୀରର ଆମର ଧ୍ୟାନ ଚୁକି୍ତର ପଞ୍ଚମ ନୀତ ିପ୍ରତ ିଆକଷିତ ରହାଇଛ ିୋହା ଏହ ି
ଭଳ ିଭାବରର ଅଛ ି:-  

"ସାଧାରଣ ଅଂଶଧନ ୁଡକିର ଫରାସୀ କମ୍ପାନୀ (ଟ. 3,75,000) ଏବଂ ଶ୍ରୀେୁକ୍ତ ରର୍ (ଟ. 
25, 000) ଦ୍ୱାରା ଧାରଣ କରାୋଇଥିବା 4 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପବୂେ ଭଳ ିରସମାନଙ୍କ ପାଖ୍ରର ରହବି, ଏବଂ 
ଏଠାରର ରକୌଣସ ିପକ୍ଷର ଏଥିରର ରକୌଣସ ିଆଗ୍ରହ ରହବି ନାହିଁ, ୋହାଦ୍ୱାରା ଏଠାରର ଥିବା ସମସ୍ତ 

ତରିନାଟ ିପକ୍ଷର କମ୍ପାନୀରର ଅଂଶଧନ ସମାନ ଏବଂ ସମାନ ଅନୁପାତରର ରହବି ।”   

ଏହା ଅନୁରରାଧ କରାୋଏ ରେ ଏହ ି ଶବ୍ଦ ଦଶୋଏ ରେ ଉରଦଶୟ ଥିଲା ରେ ତରିନାଟ ି ର ାଷ୍ଠୀର 

ଅଂଶଧନ ସବୁଦନି ପାଇଁ ସମାନ ରହବି । ଏହ ି ଶବ୍ଦର ନହିତିାର୍େକୁ ପ଼େବିା ପାଇଁ ଆରମ ପ୍ରସୁ୍ତତ ନାହୁଁ । 
ରାଜନିାମାରର ଏହା ସହଜରର ବୟବସ୍ଥା କରାୋଇଥିଲା ରେ ରେରତରବରଳ ପ୍ରକୃତରର ପୁଞି୍ଜ ବୃଦ୍ଧ ି କରାେିବ, 

ରସରତରବରଳ ଏହାକୁ ତନି ିପକ୍ଷଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ସମାନ ଭାରବ ବଣ୍ଟନ କରାେିବ । ଏପର ିବୟବସ୍ଥାର ଅନୁପସ୍ଥିତରିର 

ଆରମ ଭାବୁନାହୁଁ ରେ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ଦଆିୋଇଥିବା ପଞ୍ଚମ ଶବ୍ଦ ବୟାଖ୍ୟା ପାଇଁ ସକ୍ଷମ । ଏହା 
ରକବଳ ଅନୟ ଦୁଇ ଜଣଙ୍କ ପାଖ୍ରର ଥିବା 4 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର ଅଂଶଧନ ସହତି ଜଡତି ଏବଂ ଏହ ିଅଂଶଧନ ୁର୍କି 

ବୟତୀତ ତରିନାଟ ିପକ୍ଷର ପୁଞି୍ଜ ଅଂଶ ସମାନ ଭାରବ ରହବି ରବାଲି ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ି। ରତଣୁ ରେରତରବରଳ ଆରମ 
ରାଜନିାମା ପ଼ୁେ, ଆରମ ଏହ ିସଦି୍ଧାନ୍ତରର ପହଞ୍ଚ ିପାରବିା ନାହିଁ ରେ ଭବଷିୟତରର େଦ ିପ୍ରକୃତରର ପୁଞି୍ଜରର ବୃଦ୍ଧ ି

ହୁଏ, ୋହା ନଶିି୍ଚତ ଭାରବ ତନି ିପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସମାନ ଭାରବ ବାଣ୍ଟାେିବ ।   

ରତରବ, ଏହା କୁହାୋଏ ରେ ପରବତ୍ତେୀ ସମୟରର ଏହ ି ତନି ି ପକ୍ଷଙ୍କ ଆଚରଣରୁ ଜଣାପରଡ ରେ 
ରେରତରବରଳ ପ୍ରକୃତରର ପୁଞି୍ଜ ବୃଦ୍ଧ ିପାଇ 61 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ରହାଇଥିଲା, ଜୁଲାଇ 1954 ର କଛି ିସମୟ ପରର, 
ଏହ ିବୃଦ୍ଧ ିତନି ିପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସମାନ ଭାବରର ବାଣ୍ଟାୋଇଥିଲା ଏବଂ ଆହୁର ିରେରତରବରଳ ଶ୍ରୀ ରର୍ କମ୍ପାନୀରର 
ନଜିର ଅଂଶଧନ ବକି୍ରି କରଥିିରଲ ରସରତରବରଳ ରସ ୁଡକୁି ତନି ିପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସମାନ ଭାବରର କଣିାୋଇଥିଲା, 

ରତଣ ୁ 250 ଟ ି ଅଂଶଧନ ମଧ୍ୟରୁ ର ାଟଏି ବରିଜାଡ ଅଂଶ ତନି ି ପକ୍ଷ ମିଳତି ଭାବରର ରଖିଥିରଲ । ଏହା 
ନଃିସରନ୍ଦହରର ସତୟ, ଏବଂ ଏହ ିତକେକୁ କଛି ିେୁକି୍ତ ରଦଇର୍ାଏ ରେ ରାଜନିାମାରର ସମ୍ପକୃ୍ତ ତନି ିପକ୍ଷଙ୍କ ଉରଦଶୟ 

ଥିଲା ରେ ରସମାନଙ୍କର ଅଂଶଧନ ପରବତ୍ତେୀ ସମୟରର ମଧ୍ୟ ସମାନ ରହବିା ଉଚତି । କନୁି୍ତ ଏହ ି ଉରଦଶୟ 
କମ୍ପାନୀକୁ ବାନ୍ଧ ି ରଖିବ ରବାଲି କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ, ବରିଶଷ କର ି ରେରତରବରଳ କମ୍ପାନୀ ଚୁକି୍ତର ସ୍ପଷ୍ଟ 

ସତ୍ତୋବଳୀ ଦ୍ୱାରା କହବିାକୁ ମଧ୍ୟ କରଠାର ଭାବରର ବାଧ୍ୟ ନଥିଲା । ରେଉଁ ପେେୟନ୍ତ କମ୍ପାନୀ ସମବନ୍ଧରର, ଏହ ି
ରାଜନିାମା ପ୍ରତ ିଧ୍ୟାନ ନରଦଇ ସାଧାରଣ ରବୈଠକରର ନରିଦେଶକ କମିବା ଅଂଶୀଦାର ମାନଙ୍କ  ଦ୍ୱାରା ଉଚତି ରବାଲି 

ବରିବଚନା କରାୋଉଥିବା ଅଂଶ ୁଡକିର ନଷି୍ପାଦନ କରବିା ପାଇଁ ଏହା ସ୍ୱାଧୀନ ଥିଲା ।  

1957 ମସହିା ଜାନୁଆରୀ ମାସରର କମ୍ପାନୀକୁ ଏକ ପବିିକ୍ ଲିମିରଟଡ କମ୍ପାନୀରର ପରଣିତ କରାେିବା 

ପରର ଆଉ ଏକ ବଷିୟ ସାମନାକୁ ଆସଥିିଲା । ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ରେ ଏକ ପବିିକ୍ ଲିମିରଟଡ କମ୍ପାନୀ ଘରରାଇ କମ୍ପାନୀ 
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ତୁଳନାରର ଜୁଲାଇ 1954 ର ଚୁକି୍ତନାମା ଦ୍ୱାରା ଆହୁର ିକମ୍ ଆବଦ୍ଧ ଥିଲା । ଆରମ ପୂବେରୁ ସୂଚାଇ ରଦଇଛୁ ରେ 
ରେରତରବରଳ କମ୍ପାନୀ ଘରରାଇ ଥିଲା ରସରତରବରଳ ମଧ୍ୟ ଏହାର ସଂଘର ନୟିମାବଳୀକୁ ଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁୋୟୀ 
ଆଣିବା ପାଇଁ ସଂରଶାଧନ କରାୋଇ ନଥିଲା ଏବଂ ଏହା ଦଶୋଏ ରେ ଚୁକି୍ତନାମା ସମୟରର ବୟାପାର ସ୍ଥିତ ି

ସମବନ୍ଧରର ରକବଳ ଦୁଇଟ ିଅଂଶୀଦାର ର ାଷ୍ଠୀ ଏବଂ ରଜୈନଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ଚୁକି୍ତ ରହାଇଥିଲା । ରେରତରବରଳ କମ୍ପାନୀ 
ଏକ ପବିିକ୍ ଲିମିରଟଡ କମ୍ପାନୀରର ପରଣିତ ରହଲା ଏବଂ 39 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଜାରି 

କରବିାକୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ନଆିୋଇଥିଲା, ରସରତରବରଳ ଏହ ି ଅଂଶ ୁଡକିର ଆବଣ୍ଟନକୁ ରନଇ ପ୍ରଶନ ଉଠଥିିଲା । 
ରସରତରବଳକୁ ତନି ି ର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରର କଛି ିପାର୍େକୟ ସଷୃ୍ଟି ରହାଇୋଇଥିଲା । ଆରବଦନକାରୀ ଅଂଶଧନ ୁଡକୁି 
ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ ଆବଣ୍ଟନ କରବିାକୁ ଚାହୁଁଥିବା ରବରଳ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ାନ ର ାଷ୍ଠୀ 
ଚାହିଁଥିରଲ ରେ 1958 ମାର୍ଚ୍େ 1 ତାରଖି୍ରର ନରିଦେଶକ ମଣ୍ଡଳୀର ରବୈଠକରର କ'ଣ ଘଟଥିିଲା ତାହାର ପ୍ରମାଣ 

ଭାବରର ଏକ ସାଧାରଣ ରବୈଠକ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗରର ନଷି୍ପତ୍ତି ନଆିେିବ । ଏହା ଜଣାପରଡ ରେ ନୂତନ ଅଂଶଧନ 
ଜାର ିକରବିାର ପ୍ରସଙ୍ଗ  1956 ମସହିାରର ରକୌଣସ ିଏକ ସମୟରର ନଆିୋଇଥିଲା ରେରତରବରଳ କମ୍ପାନୀ ଏକ 

ଘରରାଇ କମ୍ପାନୀ ଥିଲା । େଦଓି ମାେ 61 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଜାର ିକରାୋଇଥିଲା, ରସହ ିସମୟରର ଅଧିକୃତ ପୁଞି୍ଜ ଏକ 

ରକାଟ ିଟଙ୍କା ଥିଲା । 39 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ଅଂଶ ୁଡକିର ନୂତନ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉରଦଶୟ ଥିଲା ସଦସୟତାପ୍ରାପ୍ତ ପୁଞି୍ଜକୁ 

ପ୍ରାଧିକୃତ ପୁଞି୍ଜର ସୀମାକୁ ଆଣିବା । ରସହ ିଉରଦଶୟରର 1956 ମସହିା ରସରପେମବର 17 ତାରଖି୍ରର ପୁଞି୍ଜ 

ପ୍ରସଙ୍ଗ ନୟିନ୍ତ୍ରକଙ୍କ ନକିଟରର ଆରବଦନ କରାୋଇଥିଲା । ରସହ ିସମୟରର ଉରଦଶୟ ଥିଲା ରେ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗ 
ବୟକି୍ତ ତ ରହବ ଏବଂ ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାର, ନରିଦେଶକ ଏବଂ/କମିବା ରସମାନଙ୍କ ମରନାନୀତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ନକିଟରର 

କରାେିବ । କମ୍ପାନୀ ରସରତରବରଳ ଘରରାଇ ରହାଇଥିବାରୁ ଏହା ଏପର ିରହବା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଥିଲା । ରତରବ, 
ରେରହତୁ କମ୍ପାନୀ ଶଳି୍ପ ଅର୍େ ନ ିମ ଠାରୁ ଏକ ଋଣ ଚାହୁଁଥିଲା ଏବଂ ରସହ ିନ ିମ ରକବଳ ଏକ ସାବେଜନୀନ 
କମ୍ପାନୀକୁ ଋଣ ପ୍ରଦାନ କରବି, ରେପର ି ପବୂେରୁ ସୂଚତି ରହାଇଥିଲା, କମ୍ପାନୀ ଜାନୁଆରୀ 1957 ରର ଏକ 

ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀରର ରୂପାନ୍ତରତି ରହାଇଥିଲା ।   

ରତରବ, ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ େୁକି୍ତ ରହଉଛ ିରେ ରେରତରବରଳ ଅଂଶଧନ ପୁଞି୍ଜ ଏକ ରକାଟ ିଟଙ୍କାର ସୀମା 
ମଧ୍ୟରର ନୂତନ ଜାର ିଦ୍ୱାରା ବୃଦ୍ଧ ିକରବିାକୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ିନଆିୋଇଥିଲା, ରସରତରବରଳ 1913 ଅଧିନୟିମର ପ୍ରର୍ମ 
ଅନୁସୂଚୀର ନୟିମାବଳୀ 42 କାେେୟକାରୀ ରହାଇଥିଲା ଏବଂ ରସହ ି ନୟିମାବଳୀର ଆବଶୟକତା ଥିଲା ରେ 
ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନ ବଷିୟରର ବପିରୀତ ନରିଦେଶ, ଅଂଶଧନ ପୁଞି୍ଜର ବୃଦ୍ଧକୁି ଅନୁରମାଦନ କରୁଥିବା ସଂକଳ୍ପ ଦ୍ୱାରା 

ଦଆିେିବା ଉଚତି । ରତରବ ଏହା ରସହ ିସମୟରର କରାୋଇ ନଥିଲା ରେରତରବରଳ 1954 ମସହିାରର ପ୍ରାଧିକୃତ 
ଅଂଶଧନ ପୁଞି୍ଜ ବୃଦ୍ଧ ିକରବିାକୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ିନଆିୋଇଥିଲା ଏବଂ ଫଳସ୍ୱରୂପ ନୟିମାବଳୀ 42 ଅନୁୋୟୀ ବତ୍ତେମାନର 

ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ ନୂତନ ଅଂଶ ବଣ୍ଟନ କରବିାକୁ ପଡଥିିଲା । ରତରବ, ରସହ ିସମୟରର, କମ୍ପାନୀ ଘରରାଇ ଥିଲା 
ଏବଂ ଅଂଶଧନ ୁର୍କି ବଦିୟମାନ ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ ଜାର ିକରବିାକୁ ପଡଥିିଲା ଏବଂ େଦ ିକମ୍ପାନୀ ଏହାର ନଜିସ୍ୱ 

ପରଚିୟ ବଜାୟ ରଖିବାକୁ ଚାହୁଁଥିଲା, ରତରବ ଏହାର ବପିରୀତରର ରକୌଣସ ିନରିଦେଶର ପ୍ରଶନ ଉଠନିଥିଲା । ପୁଞି୍ଜ 
ନ ିେମନ ନୟିନ୍ତ୍ରକଙ୍କ ମଞ୍ଜରୁ ିର୍ରିସମବର 1957 ରର ଆସଥିିଲା ରେରତରବରଳ କମ୍ପାନୀ ଏକ ପବିିକ୍ ଲିମିରଟଡ 
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କମ୍ପାନୀରର ପରଣିତ ରହାଇଥିଲା ଏବଂ ଏହା ପରର ଆବଣ୍ଟନ ପ୍ରଶନ ଉଠଥିିଲା । ରସରତରବଳକୁ ଏହ ିଅଧିନୟିମ 
(ଅର୍ୋତ୍ 1956 ଅଧିନୟିମ) ପାରତି ରହାଇସାରଥିିଲା ଏବଂ 1913 ଅଧିନୟିମର ପ୍ରର୍ମ ଅନୁସୂଚୀର ନୟିମାବଳୀ 

42 ଆଉ ବଳବତ୍ତର ନଥିଲା । ଏହା ପରବିରତ୍ତେ ଏହା ଅଧିନୟିମର ଧାରା 81 ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତସି୍ଥାପିତ ରହାଇଥିଲା, 
ରେଉଁଥିରର ଉରଲ୍ଲଖ୍ ରହଛି ି ରେ, "େଦ ି ଏକ କମ୍ପାନୀରର ଅଂଶ ୁଡକିର ପ୍ରର୍ମ ଆବଣ୍ଟନ ପରର ରକୌଣସ ି
ସମୟରର, ନୂତନ ଅଂଶ ୁଡକିର ନ ିେମନ ଦ୍ୱାରା କମ୍ପାନୀର ସଦସୟତାପ୍ରାପ୍ତ ପୁଞି୍ଜ ବୃଦ୍ଧ ିକରବିାର ପ୍ରସ୍ତାବ ରହଛି,ି 
ରତରବ ଏହାର ବପିରୀତ ରକୌଣସ ି ନରିଦେଶର ବଶବତ୍ତେୀ ରହ,ି ୋହା ସାଧାରଣ ରବୈଠକରର କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା 
ଦଆିୋଇପାରବି ଏବଂ ରକବଳ ରସହ ିନରିଦେଶର ବଶବତ୍ତେୀ ରହ,ି ରସହ ିସମୟରର ରସହ ିଅଂଶ ୁଡକି ଉପରର 
ପରରିଶାଧ କରାୋଇଥିବା ପୁଞି୍ଜର ପରସି୍ଥିତ ି ସ୍ୱୀକାର କରୁଥିବା ଅନୁପାତରର, ଏପର ି ନୂତନ ଅଂଶ ରସହ ି

ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରାେିବ, ରେଉଁମାରନ ପ୍ରସ୍ତାବ ସମୟରର କମ୍ପାନୀର ନରିରପକ୍ଷତା ଅଂଶର ଧାରକ ଥିରଲ ।" 
ଆହୁର ିଧାରା 81ର ଉପ-ଧାରା (3) ରର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ିରେ ଏହ ିଧାରା, ଏକ ଘରରାଇ କମ୍ପାନୀ ପାଇଁ ଲା ୁ 

ରହବ ନାହିଁ । ରତଣୁ ଧାରା 81 ନଦିଷି୍ଟ ଭାରବ ରକବଳ ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀ ୁଡକି ପାଇଁ ପ୍ରେୁଜୟ ଏବଂ ଏହା 
ରସରତରବରଳ କାେେୟକାରୀ ରହାଇର୍ାଏ ରେରତରବରଳ ସଦସୟତାପ୍ରାପ୍ତ ପୁଞି୍ଜ (ପ୍ରାଧିକୃତ ପୁଞି୍ଜ ଠାରୁ ଭିନ୍ନ) ବୃଦ୍ଧ ି

କରବିାକୁ ପଡରି୍ାଏ । ରତଣୁ ରେରତରବରଳ ନୟିନ୍ତ୍ରକଙ୍କ ମଞ୍ଜରୁ ିପରର ପ୍ରକୃତରର ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଜାର ିକରବିାର 
ପ୍ରଶନ ଉଠଥିିଲା, ନୟିମାବଳୀ 42 ଆଉ ବଳବତ୍ତର ନଥିଲା କାରଣ ଏହାକୁ ରଦ କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ଅଧିନୟିମର 

ଧାରା 81 ଅନୁୋୟୀ କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିାକୁ ପଡଥିିଲା । ଧାରା 81ର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ ରେ 1913 
ଅଧିନୟିମର ପ୍ରର୍ମ ଅନୁସୂଚୀର ନୟିମାବଳୀ 42 ଅନୁୋୟୀ ଅଂଶଧନ ପୁଞି୍ଜର ବୃଦ୍ଧକୁି ଅନୁରମାଦନ କରୁଥିବା 

ସଂକଳ୍ପ ଦ୍ୱାରା ଏହାର ବପିରୀତ ନରିଦେଶ ଦଆିେିବା ଆବଶୟକ । ଫଳସ୍ୱରୂପ ଏହା 1958 ମସହିାରର ସାବେଜନୀନ 
କମ୍ପାନୀ ପାଇଁ ଉନମୁକ୍ତ ରହାଇଥିଲା, ରେରତରବରଳ ଏହା ଧାରା 81 ଅନୁୋୟୀ କାେେୟ କରବିା ପାଇଁ ନୟିନ୍ତ୍ରକଙ୍କ 
ମଞ୍ଜରୁ ିପରର ସଦସୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ପୁଞି୍ଜ ବୃଦ୍ଧ ିକରବିାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ରଦଇଥିଲା ଏବଂ ସାଧାରଣ ରବୈଠକରର ମାର୍ଚ୍େ 28, 

1958 ର ସଂକଳ୍ପ ଦ୍ୱାରା ଏହା କରାୋଇଥିଲା । ସାଧାରଣ ସଭାରର ନଷି୍ପତ୍ତ ିନଆିୋଇଥିଲା ରେ ନୂତନ ଅଂଶଧନ 
ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ ଜାର ିକରାେିବା ଉଚତି ନୁରହଁ, ବରଂ ବୟକି୍ତ ତ ଭାରବ ଅନୟମାନଙୁ୍କ ଜାର ିକରାେିବା 

ଉଚତି । ମାର୍ଚ୍େ 29, 1958 ର ସଂକଳ୍ପ ଆଇନ ଅନୁୋୟୀ ଥିଲା ରେରହତୁ ଏହା ପାରତି ରହବା ସମୟରର ଥିଲା 

ଏବଂ ଏହାକୁ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାରର ବୟର୍େ ରବାଲି କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ । 

ରତରବ ଏହା ଅନୁରରାଧ କରାୋଇଛ ିରେ 29 ମାର୍ଚ୍େ, 1958 ର ସାଧାରଣ ରବୈଠକ ପାଇଁ ବଜି୍ଞପି୍ତ ଧାରା 

173 ଅନୁୋୟୀ ନଥିଲା, ଏବଂ ରତଣୁ ରବୈଠକର କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ଖ୍ରାପ ରବାଲି ଧରାେିବା ଉଚତି । ରତରବ ଏହ ି
ଆପତ୍ତକୁି  ଆରବଦନରର ନଆିୋଇନଥିଲା ଏବଂ ରତଣୁ ଆରମ ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ରର ଏହାକୁ 

ଉଠାଇବାକୁ ଅନୁମତ ି ରଦଇନାହୁଁ, କାରଣ ଏହା ତର୍ୟ ଏବଂ ଆଇନର ଏକ ମିଶି୍ରତ ପ୍ରଶନ । ଆରମ ଏହା ମଧ୍ୟ 
କହପିାରବିା ରେ, େଦଓି ଆରବଦନରର ଆପତ୍ତ ିଗ୍ରହଣ କରାୋଇ ନାହିଁ, ଏହା ଅପିଲ ନୟାୟାଳୟରର ଅନୁରରାଧ 

କରାୋଇଥିବା ପର ିମରନହୁଏ । ନୟାୟମୂତ୍ତ ିଦାସ ଏହାର ବସୃି୍ତତ ଆରଲାଚନା କରଥିିରଲ ଏବଂ େଦ ିଆରମ ଏହ ି
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ପ୍ରଶନ ଉଠାଇବାକୁ ଅନୁମତ ିରଦଇର୍ାନୁ୍ତ, ରତରବ ଆରମ ତାଙ୍କ ସହ ସହମତ ରହାଇର୍ାନୁ୍ତ । ମାର୍ଚ୍େ 29, 1958 ରର 

ୋହା ଘଟଥିିଲା ତାହାର ରବୈଧତା ଉପରର ଏହ ିଆହବାନ ନଶିି୍ଚତ ଭାବରର ବଫିଳ ରହବ ।   

ଆରମ ପୂବେରୁ କହଛୁି ରେ 1957 ରର ଅସି୍ତତ୍ୱରର ଆସଥିିବା ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀ 1954 ର ଚୁକି୍ତନାମା 
ଦ୍ୱାରା ବାଧ୍ୟ ନୁରହଁ ଏବଂ ଧାରା 81 ଅନୁୋୟୀ ସାଧାରଣ ସଭାରର ନଷି୍ପତ୍ତ ି ରନଇଥିବା ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ ଅଂଶଧନ 

ପ୍ରଦାନ କରପିାରବି । 1958 ମସହିା ମାର୍ଚ୍େ 29 ତାରଖି୍ର ରବୈଠକରର ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ ନୁରହଁ, ବରଂ 
ଅନୟମାନଙୁ୍କ ଅଂଶ ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ନଆିୋଇଥିଲା, ଏହାର ଅର୍େ ସଂଖ୍ୟାଲଘ ୁଅଂଶଧାରୀଙ୍କ ଉପରର 

ଅତୟାଚାର କରବିା ନୁରହଁ । ନୂତନ ଅଂଶଧନ ରକବଳ ବଦିୟମାନ ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ ଆବଣ୍ଟନ କରାେିବା ଉଚତି 

ରବାଲି ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶଧାରୀଙ୍କ ମତକୁ ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶଧାରୀମାରନ ଗ୍ରହଣ କରବିାକୁ ବାଧ୍ୟ ନଥିରଲ । ଏହା 
ମଧ୍ୟ ପ୍ରତୀୟମାନ ରହଉଛ ିରେ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଜାର ିରହବା ସମୟରର, ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀ ଭୟଭୀତ ଥିରଲ 
ରେ ରସମାନଙ୍କ ପାଖ୍ରର ଅର୍େ ନ ଥିବାରୁ ଆରବଦନକାରୀ ର ାଷ୍ଠୀ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ନୂତନ ଜାରକୁି ଗ୍ରହଣ କରରିବ ଏବଂ 

ଏହପିର ିଭାବରର କମ୍ପାନୀର ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ହାସଲ କରରିବ । ରସମାରନ ଏହାକୁ ଏଡାଇବାକୁ ଚାହୁଁଥିରଲ 
ଏବଂ ରସଥିପାଇଁ ନୂତନ ଜାରକୁି ସାଧାରଣ ସଭାରର ସମାଧାନ କରାୋଇଥିଲା ୋହା ବଦିୟମାନ 

ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ ନୁରହଁ ବରଂ ଅନୟମାନଙୁ୍କ ଜାର ି କରାେିବ । େଦ ି ଏହା ହିଁ କାରଣ ଥିଲା ରେ ବତ୍ତେମାନର 
ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ ନୂଆ ଅଂଶଧନ ଜାର ି କରାୋଇନଥିଲା, ରତରବ ଏହା କଦାପି କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ ରେ 
ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶଧାରୀମାରନ ମାର୍ଚ୍େ 29, 1958ରର ରେଉଁ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି କରଥିିରଲ, ତାହା ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ 

ଅଂଶଧାରୀଙ୍କ ପ୍ରତ ିଦମନକାରୀ ଥିଲା । 1958 ମସହିା ଜୁଲାଇ ମାସରର ରେଉଁ ସାତ ଜଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଅଂଶଧନ 
ଆବଣ୍ଟନ କରାୋଇଥିଲା, ରସମାରନ େଦ ି ପଟ୍ଟନାୟକ କମିବା ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀର ରବନାମୀଦାର କମିବା 
ନମିନପଦସ୍ଥ କମେଚାରୀ ରହାଇର୍ାଆରନ୍ତ, ରତରବ ପ୍ରସଙ୍ଗଟ ି ଭିନ୍ନ ରହାଇର୍ାଆନ୍ତା, କାରଣ ରସହ ି ରକ୍ଷେରର ଏହା 
କୁହାୋଇପାରର ରେ ସାଧାରଣ ସଭାରର ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠତା ହାସଲ କରଥିିବା ଏହ ି ଦୁଇ ର ାଷ୍ଠୀ  ଧାରା 81 
ଅନୁୋୟୀ ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ୋହା ମିଳୁଥିଲା, ରସଥିରୁ ବଞ୍ଚତି କର ି ଜାଲିଆତ ି ଏବଂ ଅନୟାୟପୂର୍ଣ୍େ କାେେୟ 

କରଥିିରଲ । କନୁି୍ତ ଏଥିରର ରକୌଣସ ିସରନ୍ଦହ ନାହିଁ ରେ ରେଉଁ ସାତ ଜଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ରଶଷରର ଅଂଶଧନ ବଣ୍ଟନ 

କରାୋଇଥିଲା ରସମାରନ ସ୍ୱାଧୀନ ଭାବରର ସମ୍ମାନଜନକ ବୟକି୍ତ ଅଟନ୍ତ ି। ଏହା ଦଶୋଇବା ପାଇଁ କଛି ିନାହିଁ ରେ 

ରସମାରନ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀର ନମିନପଦସ୍ଥ କମେଚାରୀ କମିବା ରବନାମୀଦାର ଥିରଲ । ରତଣୁ 
ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ ନୁରହଁ ବରଂ ବାହାର ରଲାକଙୁ୍କ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନ କରବିାରର ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ 

ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ କାେେୟ ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ ପ୍ରତ ିଦମନକାରୀ ରବାଲି କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ ।   

ଏହା ସତୟ ରେ 1958 ମସହିା ପ୍ରାରମ୍ଭରର ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ 

ର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରର ମତରଭଦ ଥିଲା ଏବଂ ରସମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ ହ୍ରାସ ପାଇଥିଲା । କନୁି୍ତ 
ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ଏହ ିର ାଷ୍ଠୀ ୁଡକି ମଧ୍ୟରର ରକବଳ ଦୃଢ ବଶି୍ୱାସର ହ୍ରାସ ଧାରା 397 ମଧ୍ୟରର ଆସବି ନାହିଁ, 
ରେ ପେେୟନ୍ତ ଏହା ଦଶୋୋଇନାହିଁ ରେ କମ୍ପାନୀର ବୟାପାର ପରଚିାଳନାରର ସଂଖ୍ୟାଲଘୁଙ୍କ ଉପରର ଅତୟାଚାର 
କରବିାର ଇଚ୍ଛାରୁ ଏହ ି ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସର ଅଭାବ ସଷୃ୍ଟ ି ରହାଇଛ ି ଏବଂ ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର ତାଙ୍କର ମାଲିକାନା 
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ଅଧିକାର ପ୍ରସଙ୍ଗରର ଜରଣ ସଦସୟଙ୍କ ପ୍ରତ ି ସରର୍ଚ୍ାଟତା ଏବଂ ନରିରପକ୍ଷ କାରବାରର ଅଭାବ ରହଛି ି । ଏହ ି
ମାମଲାର ନଥିରର ଥିବା ତର୍ୟ ଉପରର ଏହା କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ ରେ ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର ମାଲିକାନା 

ଅଧିକାର ପ୍ରସଙ୍ଗରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ପ୍ରତ ିସରର୍ଚ୍ାଟତା କମିବା ନରିରପକ୍ଷ କାରବାରର ରକୌଣସ ିଅଭାବ ଥିଲା । 
ଏହା ସତୟ ରେ ତାଙୁ୍କ ଏହ ିନୂତନ ଜାରରିର ରକୌଣସ ିଅଂଶ ମିଳନିଥିଲା; କନୁି୍ତ ସମାନ ଭାରବ, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ 
ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟ ଏହାର ରକୌଣସ ିଅଂଶ ପାଇ ନଥିରଲ, କାରଣ ଏଥିରର ରକୌଣସ ିସରନ୍ଦହ ନାହିଁ ରେ 
ରେଉଁ ବୟକି୍ତମାନଙୁ୍କ ଜୁଲାଇ 1958ରର ଏହ ି ଅଂଶଧନ ବଣ୍ଟନ କରାୋଇଥିଲା, ରସମାରନ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ 

ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀର ରବନାମୀଦାର କମିବା ନମିନପଦସ୍ଥ କମେଚାରୀ ନଥିରଲ । େଦ ିନୂତନ ଆବଣ୍ଟନକାରୀମାରନ 
ରଲା ନାର୍ନ୍ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀର ରବନାମୀଦାର କମିବା ନମିନପଦସ୍ଥ କମେଚାରୀ ରହାଇର୍ାରନ୍ତ, ରତରବ 

ରସମାନଙୁ୍କ ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନ କରବିାରର ସରର୍ଚ୍ାଟତା କମିବା ନରିରପକ୍ଷ କାରବାରର ଅଭାବ ରହରି୍ାନ୍ତା । ଆହୁର,ି 
ଆମ ମତରର, ସମାନ ହାରରର ମଧ୍ୟ ଅଂଶଧନ ୁଡକିର ଆବଣ୍ଟନ, ଅଂଶୀଦାର ଭାରବ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ 

ମାଲିକାନା ଅଧିକାରକୁ  ୁରୁତର ଭାରବ ପ୍ରଭାବତି କରନିଥିଲା । ଅନୟମାନଙ୍କ ଅଂଶଧନ ସହ ସମାନ ମୂଲୟରର 

ନୂଆ ଅଂଶଧନର ଜାର ିଦ୍ୱାରା ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶଧନ ୁଡକିର ମୂଲୟ ହ୍ରାସ ପାଇବ ରବାଲି ଅନୁରରାଧ କରାୋଇଛ ି। 
କନୁି୍ତ ପ୍ରମାଣ ଦଶୋଏ ରେ 1958 ମସହିା ସୁଦ୍ଧା 1955 ମସହିାରର ଉତ୍ପାଦନ ଆରମ୍ଭ କରଥିିବା କମ୍ପାନୀ ଲାଭ 
ଅଜେନ କରୁଥିଲା ଏବଂ ଅଂଶଧନ ପୁଞି୍ଜରର ବୃଦ୍ଧ ିଦ୍ୱାରା ପରକିଳ୍ପତି ସମ୍ପ୍ରସାରଣରର ସମାନ ଲାଭ ହାର ଜାର ିରହ ି

ନର୍ାନ୍ତା ରବାଲି ଭାବବିାର ରକୌଣସ ିକାରଣ ନାହିଁ । ଏହା ବୟତୀତ, କମ୍ପାନୀର ଅଂଶଧନ ପୁଞି୍ଜ ବନିମିୟରର ଉଦୃ୍ଧତ 
ରହାଇନଥିବାରୁ, ନୂତନ ଅଂଶଧନର ନ ିେମନ ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶଧନ ୁଡକିର ମୂଲୟ ଉପରର କ'ଣ ପ୍ରଭାବ 
ପକାଇଥିଲା ଏବଂ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ନ ିେମନ ଦ୍ୱାରା ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶଧନ ୁଡକିର ମୂଲୟ ହ୍ରାସ ପାଇଛ ିକ ିନାହିଁ 

ତାହା କହବିା ଅସମ୍ଭବ । ଏହା ଏପର ିଏକ ପ୍ରସଙ୍ଗ ନୁରହଁ ରେଉଁଠାରର ନୂତନ ଅଂଶଧନ ରବାନସ ଭାବରର ଜାରି 
କରାୋଇଥିଲା, କାରଣ ରବାନସ ଅଂଶଧନ ଜାର ି କରବିା ନଶିି୍ଚତ ଭାବରର ବଦିୟମାନ ଅଂଶଧନର ମୂଲୟକୁ 

ପ୍ରଭାବତି କରର । କନୁି୍ତ ସମ୍ପ୍ରସାରଣ ଉରଦଶୟରର ନ ଦ ଅର୍େ ପ୍ରଦାନ କର ିଏ ୁଡକି ଜାର ିକରାୋଇଥିଲା । ଏହ ି
ପରସି୍ଥିତରିର ଆରମ ନଶିି୍ଚତ ଭାବରର ଅନୁମାନ କରପିାରବୁି ନାହିଁ ରେ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ସମାନ ମୂଲୟରର ଜାରି 

ରହବା ଦ୍ୱାରା ବଦିୟମାନ ଅଂଶଧନ ୁଡକିର ମୂଲୟ  ୁରୁତର ଭାବରର ପ୍ରଭାବତି ରହାଇର୍ାନ୍ତା । ରତଣୁ ଏହା 
କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ ରେ ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ମାଲିକାନା ଅଧିକାରକୁ ପ୍ରଭାବତି କରବିା 

ଉରଦଶୟରର ଏହା କରାୋଇଥିଲା । 1958 ମସହିା ମାର୍ଚ୍େ ଏବଂ ଜୁଲାଇ ମାସରର ରେଉଁ ନୂଆ ଅଂଶଧନ ଜାର ି
କରାୋଇଥିଲା, ତାହା ଆମ ମତରର ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାର ଭାରବ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଉପରର ରହଉଥିବା 

ଦମନ ନୁରହଁ ।   

ରତରବ ଏହା ଅନୁରରାଧ କରାୋଇଛ ିରେ ଜୁଲାଇ 30, 1958 ରର ରେଉଁ ତରବରଆି ଭାବରର ନୂତନ 
ଅଂଶଧନ ଜାର ିକରାୋଇଥିଲା ତାହା ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଏକ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର କ୍ଷତ ିପହଞ୍ଚାଇବା 

ପାଇଁ ଏକ ରୋଜନା ଦଶୋଏ । ଏଥିରର ରକୌଣସ ିସରନ୍ଦହ ନାହିଁ ରେ ଅଂଶଧନ ୁଡକି ତରବରଆି ଭାରବ ଜାର ି

କରାୋଇଥିଲା । କନୁି୍ତ ରେପର ିଆରମ ପୂବେରୁ ସୂଚାଇ ରଦଇଛୁ, କମ୍ପାନୀର ସମ୍ପ୍ରସାରଣ ପାଇଁ ଅର୍େର ଆବଶୟକତା 
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ଥିଲା ଏବଂ ଶଳି୍ପ ଅର୍େ ନ ିମ ଠାରୁ ଋଣ ପାଇବା ମଧ୍ୟ ସଦସୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ରହାଇଥିବା ଅଂଶଧନ ପୁଞି୍ଜର ବୃଦ୍ଧ ିଉପରର 

ନଭିେର କରୁଥିଲା । ରତଣୁ, 1958 ମସହିା ଜୁଲାଇ 30 ତାରଖି୍ରର ରେଉଁ ତରବରଆି ଭାରବ ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନ 
କରାୋଇଥିଲା, ତାହା ପ୍ରକୃତରର ସଂଖ୍ୟାଲଘୁଙ୍କ ଉପରର ଅତୟାଚାର କରବିାର ଏକ ଅଂଶ ରବାଲି କୁହାୋଇପାରବି 

ନାହିଁ । ତରବରଆି ରହବା ଜରୁରୀ ରହାଇ ଲା କାରଣ ରସହ ି ଦନି ମଧ୍ୟବତ୍ତେୀକାଳୀନ ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ବାତଲି 
କରାୋଇଥିଲା ଏବଂ ଏହା ଅନୁଭବ କରାୋଇଥିଲା ରେ େଦ ିତୁରନ୍ତ କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାୋଇନର୍ାଏ ଏବଂ 
ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନ କରାୋଏ, ରତରବ ଆହୁର ି ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ରହାଇପାରର ୋହା ଅଂଶଧନ ଜାରି 

କରବିାରର ଏବଂ ଶଳି୍ପ ଅର୍େ ନ ିମରୁ ଋଣ ପାଇବାରର ବଳିମବ କରବି । ଏକ ମକଦମା ଆଣିବା ଏବଂ ଏକ ଅସ୍ଥାୟୀ 
ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ପାଇବା ପାଇଁ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଆିୋଇଥିବା କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ କାରଣରୁ ଏହ ିତରବରଆି 

ଘଟଣା ଘଟଥିିବା ଜଣାପର୍ଛି ି। ଏହା ଆଶଙ୍କା କରାୋଉଥିଲା ରେ ଅସ୍ଥାୟୀ ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ବାତଲି ରହବା ପରର 

ମଧ୍ୟ ଆରବଦନକାରୀ ଆରବଦନ କରରିବ ଏବଂ ଅପିଲ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଠାରୁ ଆଉ ଏକ ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ ପାଇରବ । 
ଏହ ିଆଶଙ୍କା େର୍ାର୍େ ଥିଲା କାରଣ ଅଧସ୍ତନ ବଚିାରପତଙି୍କ ନୟାୟାଳୟ ଦୁଇ ଘଣ୍ଟା ପରର ଅସ୍ଥାୟୀ ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ 

ବାତଲି କର ିଏହାର ଆରଦଶର କାେେୟକାରତିା ସ୍ଥ ିତ ରଖିଥିରଲ । ରତଣୁ ମାମଲାର ନଦିଷି୍ଟ ପରସି୍ଥତିରିର ଅଂଶଧନ 
ଆବଣ୍ଟନରର ତରବରଆି ରହବା ଦ୍ୱାରା ରକୌଣସ ି ଅତୟାଚାରର ଅନୁମାନ କରାୋଇ ପାରବି ନାହିଁ, ବରଂ 

ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଆଚରଣ ଦ୍ୱାରା ଅଣାୋଇଥିବା ପରସି୍ଥିତରୁି ଏହା ଉତ୍ପନ୍ନ ରହାଇଥିଲା ।   

କନୁି୍ତ ଏହା ଅନୁରରାଧ କରାୋଇଛ ି ରେ େଦଓି କମ୍ପାନୀକୁ ଅର୍େର ଜରୁରୀ ଆବଶୟକତା ଥିଲା, ଏହା 
ଆରବଦନ ସହତି ମାେ 5 ପ୍ରତଶିତ ଏବଂ ଆବଣ୍ଟନ ଉପରର 10 ପ୍ରତଶିତ ଗ୍ରହଣ କରଥିିଲା ଏବଂ ଅବଶଷି୍ଟ ଅର୍େ 

ଦୀଘେ ସମୟ ପେେୟନ୍ତ ଆସ ିନଥିଲା । ଏହା ମଧ୍ୟ ସତୟ ରେ ଅବଶଷି୍ଟ ଅର୍େ କଛି ିସମୟ ପାଇଁ ଆସ ିନଥିଲା । ଏହା 
ମଧ୍ୟ ରଦଖ୍ାୋଏ ରେ ଅଂଶଧନ ରନବା ପାଇଁ ଆରବଦନ କରଥିିବା ସାତ ଜଣଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଛଅ ଜଣଙୁ୍କ ଅବଶଷି୍ଟ ଅର୍େ 
ପରରିଶାଧ କରବିା ପାଇଁ ରସଣ୍ଟରାଲ ବୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣ୍ଡିଆ ଲିମିରଟଡ ଠାରୁ ଋଣ ରନବାକୁ ପଡଥିିଲା ଏବଂ ନୂତନ 
ପୁଞି୍ଜର (ଅର୍ୋତ୍ 7,65,000 ଟଙ୍କା) ଏକ ଅଂଶ ଧାରା 397 ଅନୁୋୟୀ ଆରବଦନ କରବିା ପେେୟନ୍ତ ମଧ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ 

ରହାଇ ନଥିଲା । କନୁି୍ତ ପୁନବୋର ଆମ ମତରର ଏହା ଅନୁମାନ କରବିା ଜରୁରୀ ନୁରହଁ ରେ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନେିେୟାତନା ରହାଇଥିଲା, ରେରତରବରଳ ଏହା ବଚିାର କରା ଲା ରେ ରେଉଁ 
ସାତ ଜଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟତି କରାୋଇଥିଲା ରସମାରନ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ 

ର ାଷ୍ଠୀର ନମିନପଦସ୍ଥ କମେଚାରୀ କମିବା ରବନାମୀଦାର ନଥିରଲ । ଏପର ିକଛି ିକାରଣ ର୍ାଇପାରର, ରେଉଁଥି ପାଇ ଁ
ରସହ ିବୟକି୍ତମାରନ ଏକାର୍ରରକ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ଅର୍େ ପଇଠ କରବିା ସ୍ଥିତରିର ନଥିରଲ, ଏବଂ ରସଥିପାଇଁ ରସମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 

ନଆିୋଇଥିବା ଅଂଶ ୁଡକିର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ରାଶ ି ପୂରଣ କରବିା ପାଇଁ ବୟାଙ୍କରୁ ଋଣ ରନଇଥିରଲ ।  ଏହା ମଧ୍ୟ 
ଜଣାପଡୁଛ ି ରେ କମ୍ପାନୀର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ପାଇଁ ର ାଟଏି ପରଟ ଆରବଦନକାରୀ ର ାଷ୍ଠୀ ଏବଂ ଅନୟ ପରଟ 

ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରର ଦ୍ୱନ୍ଦ ରହାଇଥିଲା । େଦ ି ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କ ଆଶଙ୍କା ଠକି୍ 
ରହାଇର୍ାଆନ୍ତା, ରତରବ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀର ଟଙ୍କା ଅଭାବ କରଣରୁ ଆରବଦନକାରୀ 39 
ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ସମସ୍ତ ଅଂଶଧନ କଣିିର୍ାଆରନ୍ତ ଏବଂ ଏହପିର ିକମ୍ପାନୀରର ଏକ ପ୍ରାଧାନୟ ପଦବୀ ହାସଲ 
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କରରି୍ାନ୍ତା, ମାେ ର ାଟଏି ର ାଷ୍ଠୀ ଦ୍ୱାରା ଏପର ି ଆଧିପତୟକୁ ରରାକବିାରର ଏବଂ ରସହ ି ଉରଦଶୟରର 
କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିାରର ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶଧାରୀଙ୍କ କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନକୁ, ଏହ ିପରସି୍ଥିତରିର, ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ 

ଅଂଶଧାରୀଙ୍କ ଉପରର ଅତୟାଚାର ରବାଲି କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ । ଏହା ମରନ ରଖିବା ଉଚତି ରେ େଦ ି
ଆରବଦନକାରୀ 39 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ନୂତନ ଜାର ି କରାୋଇଥିବା ରାଶ ି ପାଇର୍ାଆରନ୍ତ ରେରହତୁ, ଦୁଇ 
ତୃତୀୟାଂଶ ଅଂଶଧନ ରନବାକୁ, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ଅସମର୍େ ଥିରଲ, ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 

ର ାଟଏି ର ାଷ୍ଠୀ ଉପରର ନୟସ୍ତ ରହାଇର୍ାଆନ୍ତା । କନୁି୍ତ ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶଧାରୀଙୁ୍କ ନୁରହଁ, ବରଂ ଅନୟମାନଙୁ୍କ 
ନୂତନ ଅଂଶଧନ ପ୍ରଦାନ କରବିାରର ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଅଂଶଧାରୀଙ୍କ କାେେୟ ଏପର ିଏକ ସ୍ଥିତ ିଆଣିଛ,ି ରେଉଁଠ ିନୂତନ 
ଅଂଶଧନ ଜାର ି କରାେିବା ପରର, ଏପରକି,ି ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀଙ୍କ ପାଖ୍ରର ଆଉ 
ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠତା ନାହିଁ ଏବଂ କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ଜାର ିରଖିବା ପାଇଁ ରସମାନଙୁ୍କ ନୂଆ ଅଂଶଧାରୀମାନଙୁ୍କ ନଜି ସହତି 

ରନବାକୁ ପଡବି । ଏହ ି ନୂତନ ଧାରକମାରନ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀର ନମିନପଦସ୍ଥ କମେଚାରୀ 
ଏବଂ ରବନାମୀଦାର ନୁହନ୍ତ,ି ରତଣୁ 1958 ମସହିା ମାର୍ଚ୍େ ଏବଂ ଜୁଲାଇ ମାସରର ନଆିୋଇଥିବା କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ 
ପରର କମ୍ପାନୀ ଉପରର ରକୌଣସ ି ର ାଷ୍ଠୀର ଆଧିପତୟ ଥିବା କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ, ବରଂ ଏକ ସାବେଜନୀନ 

କମ୍ପାନୀ ଭଳ ିଏହା ଅଧିକ ବୟାପକ ରହାଇପାରଛି ି। ସତୟ ରହଉଛ ିରେ, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ 
ନୂତନ ଅଂଶଧାରୀଙ୍କ ସମର୍େନ ପାଇବାକୁ ସକ୍ଷମ ରହାଇପାରନ୍ତ,ି ଏହାର ଅର୍େ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଉପରର 
ଅତୟାଚାର ରହବା ଜରୁରୀ ନୁରହଁ, କାରଣ ନୂତନ ଅଂଶୀଦାରମାରନ ଏହ ି ଆଧାରରର ରଲା ନାର୍ନ୍ ଏବଂ 

ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀକୁ ସମର୍େନ କରପିାରନ୍ତ ିରେ ଏପର ିସମର୍େନ କମ୍ପାନୀର ସୁବଧିା ପାଇଁ ରହବ ।   

ରଶଷରର ଏହା ଅନୁରରାଧ କରାୋଇଛ ି ରେ, କମ୍ପାନୀର 75 ପ୍ରତଶିତ ଅଂଶଧନ ଉପରର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 
ହାସଲ କରବିା ରହଉଛ ିପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ଲ ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀର ଉରଦଶୟ, କାରଣ ଏକ ବରିଶଷ ସଂକଳ୍ପ ପାରତି 

କରବିା ପାଇଁ 75 ପ୍ରତଶିତ ମତଦାନ ଶକି୍ତ ଆବଶୟକ, ୋହା ବନିା କମ୍ପାନୀର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଅସମ୍ଭବ । ରତଣ ୁ
ଏହା କୁହାୋଏ ରେ ରଲା ନାର୍ନ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀ କାେେୟଟକୁି ଏରତ ରକୌଶଳପୂର୍ଣ୍େ ଭାବରର ପରଚିାଳନା 

କରଥିିରଲ ରେ ରସମାରନ ମତଦାନ ଶକି୍ତର 75 ପ୍ରତଶିତରୁ ଅଧିକ ପାଇବାକୁ ସକ୍ଷମ ରହରବ । ଏହା ଅନୁରରାଧ 
କରାୋଇଛ ି ରେ େଦ ି ନୂତନ ଅଂଶଧନକୁ ତରିନାଟ ି ର ାଷ୍ଠୀ ମଧ୍ୟରର ସମାନ ଭାବରର ବଣ୍ଟନ କରାୋଇର୍ାନ୍ତା, 
ରତରବ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ 75 ପ୍ରତଶିତରୁ ଅଧିକ ଅଂଶଧନକୁ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କରବିାରର ସକ୍ଷମ 

ରହାଇନର୍ାରନ୍ତ । ଏହ ି ତକେର ପୁଣି କଛି ି ପ୍ରଭାବ ପଡରି୍ାଆନ୍ତା, େଦ ି ନୂଆ ଅଂଶ ୁଡକି ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ 

ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀର ନମିନପଦସ୍ଥ କମେଚାରୀ ଏବଂ ରବନାମୀଦାରମାନଙୁ୍କ ଆବଣ୍ଟତି ରହାଇର୍ାଆନ୍ତା । କନୁି୍ତ 
ଅଂଶଧାରଣ ସ୍ଥିତ ିଅନୁସାରର, ମାର୍ଚ୍େ ଏବଂ ଜୁଲାଇ 1958ର କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ପରର ସ୍ଥିତ ିଏପର ିରହାଇଥିଲା ରେ, 
ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ନଜି ମଧ୍ୟରର ପ୍ରାୟ 38 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ଅଂଶଧନ ପାଇଛନ୍ତ,ି 
ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ  19 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ଅଂଶଧନ ମିଳଛି ିଏବଂ ନୂତନ ଆବଣ୍ଟନଗ୍ରାହୀଙ୍କ ପାଖ୍ରର 39 ଲକ୍ଷ 

ଟଙ୍କା ରହଛି ିଏବଂ ଫରାସୀ କମ୍ପାନୀଙ୍କ ପାଖ୍ରର ପାଖ୍ାପାଖି 4 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର ଅଂଶଧନ ରହଛି ି । ରତଣୁ, ରେ 
ପେେୟନ୍ତ ଆବଣ୍ଟନଗ୍ରାହୀମାନଙୁ୍କ ସବେଦା ରସମାନଙ୍କ ସହ ରଭାଟ ରଦବା ପାଇଁ ପ୍ରବତ୍ତୋଇବାରର ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ 
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ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ସକ୍ଷମ ରହାଇନାହାନ୍ତ,ି ରସ ପେେୟନ୍ତ ରସମାନଙ୍କର 75 ପ୍ରତଶିତରୁ ଅଧିକ ଅଂଶଧନ ଉପରର 

ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ରହବି ନାହିଁ । ରେରତରବରଳ ଆରମ ମରନ ରଖିଛୁ ରେ ନୂତନ ଆବଣ୍ଟନଗ୍ରାହୀମାରନ ଏହ ିଦୁଇ ର ାଷ୍ଠୀର 
ନମିନପଦସ୍ଥ କମେଚାରୀ କମିବା ରବନାମୀଦାର ନୁହନ୍ତ,ି ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ାନ ର ାଷ୍ଠୀକୁ କମ୍ପାନୀର 75 
ପ୍ରତଶିତ ଅଂଶଧନ ଉପରର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ରଦବା ପାଇଁ ଏସବୁ କରାୋଇଥିଲା ରବାଲି ରେଉଁ େକିୁ୍ତ ଉପସ୍ଥାପନ 

କରାୋଇଥିଲା, ଏହା ସୁପ୍ରତଷି୍ଠିତ ରବାଲି ମରନହୁଏ ନାହିଁ । ସମ୍ଭବତଃ, ଏହ ିଅଂଶଧନ ୁଡକି ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ 
ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀର ବନୁ୍ଧମାନଙୁ୍କ ଜାର ିକରାୋଇଥିଲା, ଏହାର ଅତୟାଚାର ପ୍ରସଙ୍ଗରର ରକୌଣସ ି ୁରୁତ୍ୱ ନାହିଁ, 
କାରଣ େଦ ିଅଂଶଧନ ୁଡକି ବୟକି୍ତ ତ ଭାରବ ଜାର ି କରାୋଏ, ରତରବ ରସ ୁଡକି ନରିଦେଶକଙ୍କ ବନୁ୍ଧମାନଙ୍କ 

ନକିଟକୁ େିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ।   

ରତଣ ୁଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ମାମଲାର ପ୍ରଧାନ ଅବଲମବନ ଭାବରର ଜୁଲାଇ 1954 ର ଚୁକି୍ତନାମା ଉପରର 

ଆଧାରତି ଦମନର ମାମଲା ବଫିଳ ରହବା ଆବଶୟକ । ପ୍ରର୍ମତଃ, କରଠାର ଭାରବ କହବିାକୁ  ରଲ ରସହ ି
ରାଜନିାମା ଘରରାଇ କମ୍ପାନୀ ଉପରର ମଧ୍ୟ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନୁରହଁ - 1957ରର ରେରତରବରଳ ଏହା ପ୍ରତଷି୍ଠା 

ରହଲା, ରସରତରବରଳ ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀ ଉପରର ଏହା ବହୁତ କମ୍ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଥିଲା । ଏହ ିରାଜନିାମାରର 

ଭବଷିୟତରର ପୁଞି୍ଜ ଜାର ି କରବିା ସଂକ୍ରାନ୍ତରର ରକୌଣସ ି ନଦିଷି୍ଟ ବୟବସ୍ଥା ନଥିଲା । ଆହୁର,ି ରେରତରବରଳ 
ରାଜନିାମା ରହାଇଥିଲା, ରସରତରବରଳ ଆରବଦନକାରୀ ଘରରାଇ କମ୍ପାନୀର ସଦସୟ ମଧ୍ୟ ନଥିରଲ ଏବଂ ଏହା 
ପ୍ରକୃତରର କମ୍ପାନୀର ଜରଣ ଅଣ-ସଦସୟ ଏବଂ ଦୁଇ ଜଣ ସଦସୟଙ୍କ ମଧ୍ୟରର ଏକ ରାଜନିାମା ଥିଲା, ୋହା 

ଦଶୋଇବ ରେ ଏହ ିରାଜନିାମା ରକୌଣସ ିପରସି୍ଥିତରିର କମ୍ପାନୀକୁ ବାନ୍ଧ ିରଖିପାରବି ନାହିଁ । ଏହା ସତୟ ରେ କଛି ି
ସମୟ ପାଇଁ ଏହ ିରାଜନିାମା ମୁଖ୍ୟତ କାେେୟକାରୀ ରହାଇଥିଲା ରେରତରବରଳ ପ୍ରକୃତରର ପୁଞି୍ଜ 61 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
ପେେୟନ୍ତ ବୃଦ୍ଧ ିକରାୋଇଥିଲା, ଫରାସୀ କମ୍ପାନୀର ଅଂଶଧନ ବୟତୀତ ଆରବଦନକାରୀ ଏହାର ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ 

ପାଆନ୍ତ ି । ରତରବ, ରେରତରବରଳ କମ୍ପାନୀକୁ ଏକ ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀରର ପରଣିତ କରାୋଇଥିଲା, 
ରସରତରବରଳ ଚୁକି୍ତର କଛି ି ସତ୍ତୋବଳୀ ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀର ସଂଘର ନୟିମାବଳୀରର ମଧ୍ୟ  

ରଖ୍ାୋଇପାରନିଥିଲା । କନୁି୍ତ କୁହାୋଏ ରେ େଦ ିପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ସମ୍ମାନନୀୟ ବୟକି୍ତ 
ଭଳ ି ବୟବହାର କରରି୍ାରନ୍ତ, ରତରବ କମ୍ପାନୀ ଏକ ସାବେଜନୀନ କମ୍ପାନୀ ରହବା ପରର ମଧ୍ୟ ଏହ ି ରାଜନିାମା 
କାେେୟକାରୀ ରହାଇପାରରି୍ାନ୍ତା ଏବଂ ଏହ ି ଦୁଇ ର ାଷ୍ଠୀ ରାଜନିାମାକୁ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ଅନୁରମାଦନ ରଦବା ସମୟରର 

ସମ୍ମାନର ସହ ଆଚରଣ କରନିଥିରଲ । ଏହ ିେୁକି୍ତରର କଛି ି ଦୃଢତା ଅଛ ି ରେ ରଲା ନାର୍ନ୍ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ 
ର ାଷ୍ଠୀ, ରେରତରବରଳ ରସମାରନ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଆବଶୟକତା ଥିରଲ, ତାଙ୍କ ସାହାେୟ ରନଇଥିରଲ; ଏହା 
ମଧ୍ୟ ପ୍ରତୀୟମାନ ହୁଏ ରେ ରେରତରବରଳ କମ୍ପାନୀ ଅସୁବଧିା ଅତକି୍ରମ କଲା ଏବଂ ଏହା ଅନୁଭବ କରାୋଇଥିଲା 
ରେ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ସାହାେୟ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ଆବଶୟକ ନୁରହଁ, ଏହ ି ଦୁଇ ର ାଷ୍ଠୀ ଭାବରିଲ ରେ ଚୁକି୍ତର ଭାବନାକୁ 
କାେେୟକାରୀ କରବିା ଆବଶୟକ ନୁରହଁ (େଦଓି ସତ୍ତୋବଳୀର ସତ୍ତେ ୁର୍କିର ଭବଷିୟତ ପୁଞି୍ଜ ବୃଦ୍ଧ ିଏବଂ ଏହାର ବଣ୍ଟନ 

ସହତି କଛି ିସମ୍ପକେ ନାହିଁ) । କିନୁ୍ତ ଏହା କୁହାୋଇପାରବି ରେ କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପ ରକବଳ ଏହ ିକାରଣରୁ 
ଦମନମୂଳକ ଭାବରର ଚାଲିଥିଲା ରେ ମାର୍ଚ୍େ ଏବଂ ଜୁଲାଇ 1958 ରର ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ଥିବା ଏହ ିଦୁଇଟ ିର ାଷ୍ଠୀ 
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ଚୁକି୍ତର ଭାବନାକୁ ପାଳନ କରନିଥିରଲ ? ଆରମ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗରର ଉତ୍କଣ୍ଠାର ସହ ବଚିାର କରଛୁି ଏବଂ ଆରମ 
ଅନୁଭବ କରୁଛୁ ରେ କମ୍ପାନୀ ଏକ କଠନି ପରସି୍ଥିତରିର ଥିବାରବରଳ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିୋଇଥିବା 
ସହାୟତାର ଫାଇଦା ଉଠାଇଥିରଲ ମଧ୍ୟ, ରେରତରବରଳ ପବିିକ୍ କମ୍ପାନୀ ତରଫରୁ ନୂତନ ଜାର ିକରାୋଇଥିଲା, 
ରସରତରବରଳ ରସମାରନ ଏହାକୁ ଅଧିକ ବୟାପକ କରବିା ଏବଂ ବତ୍ତେମାନର ଅଂଶୀଦାରମାନଙୁ୍କ ନୁରହଁ ବରଂ 
ଅନୟମାନଙୁ୍କ ଅଂଶଧନ ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ିରନଇଥିରଲ, ଏହା ତତ୍କାଳୀନ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ, ଅର୍ୋତ୍ 

ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀର ଦମନକାରୀ ରବାଲି କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ । ଆରମ ପୂବେରୁ ସୂଚତି କରଛୁି ରେ ଏହ ି
ମାମଲାରର ଏହା ପ୍ରମାଣିତ କରାୋଇ ପାରବି ନାହିଁ ରେ ଆରବଦନକାରୀ ଜରଣ ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର ତାଙ୍କ 
ମାଲିକାନା ଅଧିକାରରର ଜଡତି ରହାଇଥିରଲ ଏବଂ ଏହ ିପରସି୍ଥିତରିର ଏହା କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ ରେ ମାର୍ଚ୍େ ଏବଂ 
ଜୁଲାଇ 1958 ରର ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନରର ନଆିୋଇଥିବା କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଉପରର 

ଏପର ିଅତୟାଚାର ଥିଲା ୋହା ଧାରା 397 ଅନୁୋୟୀ ଏକ ଆରଦଶକୁ େର୍ାର୍େ ସାବୟସ୍ତ କରବି ।   

ଏହାପରର ଅଂଶଧନ ୁଡକିର ପ୍ରସ୍ତାବତି ବୃଦ୍ଧ ିବଷିୟରର ଉରଲ୍ଲଖ୍ କରାୋଇପାରର, ରେଉଁଥିପାଇଁ 21 
ରସରପେମବର, 1960ରର ଏକ ରବୈଠକ ର୍କାୋଇଥିଲା ଏବଂ ୋହା ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଆରବଦନ ଆ ତ କରବିା 

ପାଇଁ ଆହୁର ିକାରଣ ରଦଇଥିଲା, ୋହା ରସ 14 ରସରପେମବର, 1960ରର କରଥିିରଲ । ରସହ ିରବୈଠକରର ଅଂଶ 
ପୁଞି୍ଜ ଦୁଇ ରକାଟ ିଟଙ୍କା ବୃଦ୍ଧ ିକରବିାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦଆିୋଇଥିଲା, ୋହାର ଏକ ରକାଟ ିେର୍ାର୍େତା ଅଂଶରର ଏବଂ 

ଅନୟ ଏକ ରକାଟ ି ଅଧିମାନୟ ଅଂଶରର ରହବି । ଏହା କୁହାୋଇଛ ି ରେ କମ୍ପାନୀରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ 
ଅଂଶଧନକୁ ଆହୁର ି ହ୍ରାସ କରବିା ପାଇଁ ପରକିଳ୍ପନାର ଏକ ଅଂଶ ଥିଲା ୋହା ଦ୍ୱାରା ତାଙୁ୍କ ଏଥିରୁ ବାହାର 
କରାୋଇପାରବି, କାରଣ ନୂତନ ପ୍ରସ୍ତାବତି ପୁଞି୍ଜ ଜାର ିରହବା ପରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ େର୍ାର୍େତା ଅଂଶର ଧାରଣ 

ସମଗ୍ର ଅଂଶ ପୁଞି୍ଜର 10 ପ୍ରତଶିତ ରହବ ନାହିଁ । ପ୍ରର୍ମତଃ, ରେରହତୁ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରାପ୍ତ 
ନଷିିଦ୍ଧାରଦଶ କାରଣରୁ ରସରପେମବର 21, 1960ର ରବୈଠକ ରକରବ ଅନୁଷ୍ଠିତ ରହାଇନଥିଲା, ରତଣୁ ଆରମ 
କହପିାରବିା ନାହିଁ ରେ ନୂଆ ଅଂଶ ୁଡକି କପିର ିଜାରି କରାୋଇର୍ାନ୍ତା ଏବଂ ରସ ୁଡକୁି ଜନସାଧାରଣଙୁ୍କ ସଦସୟତା 
ପାଇଁ ପ୍ରଦାନ କରାୋଇର୍ାଆନ୍ତା କ ିନାହିଁ, ୋହାଦ୍ୱାରା କମ୍ପାନୀ ରସରତରବରଳ ରେତକି ିବୟାପକ ଥିଲା, ତା'ଠାରୁ 

ଅଧିକ ବୟାପକ ରହାଇର୍ାଆନ୍ତା । େଦ ି ତାହା ଉରଦଶୟ ଥିଲା ୋହାକୁ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଉପରର ଦମନ 

କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ । ଏହା ବୟତୀତ ଆରମ ବୁଝବିାରର ବଫିଳ ରହଉଛୁ ରେ ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ କମ୍ପାନୀରୁ 
କାହିଁକ ିବହଷି୍କାର କରାେିବା ଉଚତି ଏବଂ ତାଙ୍କ ଅଂଶ ବକି୍ରି କରବିାକୁ ବାଧ୍ୟ ରହବା ଉଚତି କାରଣ ତାଙ୍କ ଅଂଶ ପୁଞି୍ଜ 
ସମଗ୍ର ଅଂଶ ପୁଞି୍ଜର ମାେ 10 ପ୍ରତଶିତ ଅରଟ, କାରଣ ଏହା ବବିାଦରର ନାହିଁ ରେ କମ୍ପାନୀ ଭଲ କାମ କରୁଛ ି

ଏବଂ ଆରବଦନକାରୀ ଅନୟ ରକୌଣସ ିଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ପର ିତାଙ୍କ ଲାଭାଂଶ ପାଇରବ । କନୁି୍ତ େଦ ିଆରବଦନକାରୀଙ୍କ 
ଅର୍େ ରହଉଛ ିରେ ଏକ କମ୍ପାନୀରର ତାଙ୍କ ଟଙ୍କା ବନିରିୋ  କରବିା ମୂଲୟହୀନ ରେଉଁଥିରର ରସ ଏକ  ୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍େ 
ରହବାକୁ ଅସମର୍େ - େଦ ିଏକ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ-ସ୍ୱର ନୁରହଁ, ରତରବ ଏହା ଦଶୋଏ ରେ ବତ୍ତେମାନର ମାମଲାରର ଆରବଦନ 
ପାଇଁ ପ୍ରକୃତ ଆଧାର ଏକ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାର ଭାବରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ନେିେୟାତନା ନୁରହଁ ବରଂ ଏହ ି
ଭାବନା ରେ କମ୍ପାନୀର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ପାଇବାକୁ ଆଶା କରୁଥିବା ଆରବଦନକାରୀ ମାର୍ଚ୍େ ଏବଂ ଜୁଲାଇ 1958 ରର 
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ୋହା ଘଟଥିିଲା ତାହା ଦ୍ୱାରା ବଫିଳ ରହାଇଥିରଲ । େଦ ିଏହା ରହଉଛ ିପ୍ରକୃତ ସ୍ଥିତ,ି ରତରବ ଏହା କୁହାୋଇପାରବି 
ନାହିଁ ରେ ରଲା ନାର୍ନ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀ କମ୍ପାନୀର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ପାଇବା ପାଇଁ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଇଚ୍ଛାକୁ 
ବଫିଳ କରବିାରର ସରର୍ଚ୍ାଟତା କମିବା ନରିରପକ୍ଷ କାରବାରର ଅଭାବ ସହତି କାେେୟ କରଥିିରଲ; କମିବା ଏପର ି

ଆଚରଣକୁ ଏକ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ପ୍ରତ ିଦମନକାରୀ ରବାଲି କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ । ରତଣୁ 1954 
ମସହିା ଜୁଲାଇ 27 ତାରଖି୍ର ରାଜନିାମା ଆଧାରରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ମାମଲା ବଫିଳ ରହବା ଆବଶୟକ ଏବଂ 
ଏହା ସ୍ଥିର କରାେିବା ଉଚତି ରେ େଦଓି ରସହ ିରାଜନିାମା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାରା କାେେୟକାରୀ ରହାଇନଥିଲା, ୋହା ଏହା 

ଦ୍ୱାରା ଆବଦ୍ଧ ନଥିଲା, ରତରବ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଉପରର ରକୌଣସ ିଦମନର ମାମଲା ରହାଇପାରବି ନାହିଁ ।   

ଆରମ ବତ୍ତେମାନ ଧାରା 398 ଅନୁୋୟୀ ମାମଲାକୁ ଆସୁଛୁ ।  ଏଥିରର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ିରେ ଧାରା 399 
ଅନୁୋୟୀ ଆରବଦନ କରବିାର ଅଧିକାର ଥିବା କମ୍ପାନୀର ରକୌଣସ ିସଦସୟ ଅଭିରୋ  କରପିାରରିବ ରେ (i) 
କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପ କମ୍ପାନୀର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ି ପକ୍ଷପାତ ଢଙ୍ଗରର ପରଚିାଳତି ରହଉଛ,ି କମିବା (ii) କମ୍ପାନୀର 
ପରଚିାଳନା କମିବା ନୟିନ୍ତ୍ରଣରର ଏକ  ୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍େ ପରବିତ୍ତେନ ଘଟଛି ିଏବଂ ଏପର ିପରବିତ୍ତେନ କାରଣରୁ କମ୍ପାନୀର 

କାେେୟକଳାପ କମ୍ପାନୀର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ିପକ୍ଷପାତ ଢଙ୍ଗରର ପରଚିାଳତି ରହବାର ସମ୍ଭାବନା ରହଛି ି। ଏପର ିଆରବଦନ 
କରାେିବା ସମୟରର, େଦ ି ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ମତ ରହଉଛ ି ରେ କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ଉପରରାକ୍ତ ଭାବରର କମିବା 
କମ୍ପାନୀର ପରଚିାଳନା କମିବା ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ପ୍ରସଙ୍ଗରର ଉପରରାକ୍ତ ରକୌଣସ ି ବାସ୍ତବ ପରବିତ୍ତେନର କାରଣ ଦ୍ୱାରା 
ପରଚିାଳତି ରହଉଛ,ି ଏହା ସମ୍ଭବ ରେ କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ଉପରରାକ୍ତ ଭାବରର ପରଚିାଳତି ରହବ, ଅଭିରୋ  
ରହାଇଥିବା କମିବା ଆଶଙ୍କା କରାୋଇଥିବା ବଷିୟକୁ ରଶଷ କରବିା କମିବା ପ୍ରତରିରାଧ କରବିା ଉରଦଶୟରର, 

ନୟାୟାଳୟ ଏପର ିଆରଦଶ ରଦଇପାରବି ୋହା ରସ ଉପେୁକ୍ତ ମରନ କରରିବ । ଏହ ିଧାରା ରକବଳ ଧାରସ୍ଥ 
ଟପି୍ପଣୀ ରଦଖ୍ାଉଥିବା ପର ିକାେେୟକାରୀ ହୁଏ, ରେରତରବରଳ ପ୍ରକୃତରର କମ୍ପାନୀର ପରଚିାଳନାରର ଅବୟବସ୍ଥା 

କମିବା ଅବୟବସ୍ଥାର ଆଶଙ୍କା ର୍ାଏ । ଏହା ଧାରା 397 ର ବପିରୀତ ରହାଇପାରର ୋହା କମ୍ପାନୀ ପ୍ରତ ିପକ୍ଷପାତ 

ରହଉ କମିବା ନ ରହଉ, ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ି ଦମନ ସହତି ଜର୍ତି । ବତ୍ତେମାନର ମାମଲାରର, 
ଆରବଦନକାରୀ ନମିନଲିଖିତ ତରିନାଟ ିପରସି୍ଥିତ ିଉପରର ନଭିେର କର ିଦଶୋଇଛନ୍ତ ିରେ କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ଏହାର 
ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ିପ୍ରତକୂିଳ ଭାବରର ପରଚିାଳତି ରହଉଥିଲା, େର୍ା -   

(i) ରେରତରବରଳ 1958 ମସହିା ଜୁଲାଇ ମାସରର 39 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ନୂତନ ଅଂଶଧନ 
ଜାର ିକରାୋଇଥିଲା, ପ୍ରାରମ୍ଭରର ରକବଳ ଅଂଶଧନ ଅର୍େର ଏକ ରଛାଟ ଅଂଶ ହିଁ ମିଳଥିିଲା ;   

(ii) ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ କମ୍ପାନୀର ରକାଷା ାରରୁ 7 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ହଟାଇ 
ରଦଇଥିରଲ ;   

(iii) କମ୍ପାନୀ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ସମର୍େନ ହରାଇଥିଲା ।   

ଏହା ସତୟ ରେ ରେରତରବରଳ 39 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ନୂତନ ଅଂଶଧନ ଜାର ି କରାୋଇଥିଲା, କମ୍ପାନୀ 
ଆରମ୍ଭରର ଅଂଶଧନ ଅର୍େର ମାେ 15 ପ୍ରତଶିତ ପ୍ରାପ୍ତ କରଥିିଲା, େର୍ା ଆରବଦନରର 5 ପ୍ରତଶିତ ଏବଂ ଆବଣ୍ଟନ 
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ଉପରର 10 ପ୍ରତଶିତ । କନୁି୍ତ ପ୍ରମାଣ ଦଶୋଏ ରେ େଦଓି ଅଂଶଧନ ଅର୍େର 85 ପ୍ରତଶିତ ପ୍ରାପି୍ତରର କଛି ିବଳିମବ 
ରହାଇଥିଲା, ତର୍ାପି 30 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ଅଂଶଧନ ଆର୍କି ବଷେ 1959-60 ରର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ପରରିଶାଧ 
କରାୋଇଥିଲା, ଏବଂ ରସହ ିବଷେରର ରକବଳ ବରକୟା ରାଶ ିଥିଲା 7,65,000 ଟଙ୍କା (ଅର୍ୋତ୍ 9 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 

ମୂଲୟର 85 ପ୍ରତଶିତ ଅଂଶଧନ) । ରତଣ ୁଅଂଶଧନ ୁଡକିର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ମୂଲୟ ପ୍ରଦାନରର ସାମାନୟ ବଳିମବ ପରସି୍ଥିତକୁି 
କମ୍ପାନୀର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ିପକ୍ଷପାତ ରବାଲି କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ ରେଉଁଥିରର ଅଧିନୟିମର ଧାରା 398 ଅନୁୋୟୀ 

ରକୌଣସ ିକାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରବିା ଆବଶୟକ । 

ରଲା ନାର୍ନ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀ ଦ୍ୱାରା କମ୍ପାନୀର ରକାଷା ାରରୁ 7 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ହଟାଇବା 
ବଷିୟରର, ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଆରବଦନରୁ ଏହା ଜଣାପରଡ ନାହିଁ ରେ ତାଙ୍କର ଅଭିରୋ  ଥିଲା ରେ ଏହ ିରାଶି 
ଦୁଇ ର ାଷ୍ଠୀ ଦ୍ୱାରା ଅନୟାୟପୂବେକ ହଟାଇ ଦଆିୋଇଥିଲା ଏବଂ ଏହାକୁ ହଟାଇବା ସମ୍ପକେରର ରକୌଣସ ିପ୍ରବଞ୍ଚନା 

ରହାଇଥିଲା । ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ପ୍ରକୃତ ଅଭିରୋ  ଜଣାପରୁ୍ଛ ିରେ ଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁୋୟୀ ରସ 
ଏହ ି 7 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ରାଶରି ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଥିରଲ, ଏବଂ ଏହ ିରାଶରି ତାଙ୍କ ଅଂଶ ତାଙୁ୍କ 

ଦଆିୋଇ ନଥିଲା । ଏହା ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 1957 ମସହିା ଅରକୋବର 16 ତାରଖି୍ରର ପଟ୍ଟନାୟକଙୁ୍କ 
ରଲଖ୍ାୋଇଥିବା ଏକ ଚଠିରୁି ଜଣାପରଡ, ରେଉଁଥିରର ରସ କହଥିିରଲ ରେ ଏହ ି7 ଲକ୍ଷ ରଙ୍କାର ଅର୍େରାଶ ିମଧ୍ୟରୁ 

ତାଙ୍କର ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ ଅଂଶ ସୁଧ ସହତି  ତାଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରାେିବା ଉଚତି । ଏଥିରର ରକୌଣସ ିବବିାଦ ନାହିଁ ରେ, 
7 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର ରାଶ ିକଳଙି୍ଗ ଶଳି୍ପ ବକିାଶ ନ ିମ ଲିମିରଟଡକୁ କମ୍ପାନୀ ଠାରୁ ବରକୟା ଥିଲା  ଏବଂ ରସଥିପାଇଁ 
1954 ମସହିା ଜୁଲାଇ ମାସ ପୂବେରୁ କମ୍ପାନୀର ପରଚିାଳନା ପ୍ରତନିଧିି ଥିବା କଳଙି୍ଗ ଶଳି୍ପ ବକିାଶ ନ ିମକୁ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 
କରୁଥିବା ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲାକନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ୁଡକି ଦ୍ୱାରା କମ୍ପାନୀରୁ ଏହ ିଅର୍େରାଶ ିପ୍ରତୟାହାର କରାେିବା 
କମ୍ପାନୀର କାେେୟକଳାପକୁ ଏହାର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ି ପକ୍ଷପାତତିା ଭାବରର ପରଚିାଳନା କରାୋଉଛ ି ରବାଲି 
କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ, ଏହ ିଅର୍େରାଶରି ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ ରଲାକନାର୍ନ୍ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ର ାଷ୍ଠୀମାନଙ୍କ ଠାରୁ 

ପାଇବା ପ୍ରସଙ୍ଗରର ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଅଧିକାର ୋହା ରହଉନା କାହିଁକ ି । େଦ ିଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗରର ଜୁଲାଇ 27, 
1954 ର ଚୁକି୍ତନାମା ଅନୁୋୟୀ ତାଙ୍କର ରକୌଣସ ି ଅଧିକାର ଅଛ,ି ରତରବ ରସ ଏହାକୁ ଏପର ି ଭାବରର 
କାେେୟକାରୀ କରପିାରରିବ ୋହା ତାଙ୍କ ପାଇଁ ଉନମୁକ୍ତ ରହାଇପାରର; କନୁି୍ତ ଏଭଳ ିପରସି୍ଥିତରିର ଏହା କୁହାୋଇପାରବି 
ନାହିଁ ରେ କମ୍ପାନୀରୁ ଏହ ିପ୍ରତୟାହାର ରକୌଣସ ିପ୍ରକାରର କମ୍ପାନୀର ବୟାପାର ପ୍ରତ ିପ୍ରତକୂିଳ ଥିଲା, ରେରତରବରଳ 

ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ରେ କମ୍ପାନୀ ପୂବେତନ ପରଚିାଳନା ପ୍ରତନିଧିିଙୁ୍କ ଏହ ିରାଶ ିପ୍ରଦାନ କରଛି ି। 

ଏହ ିସମବନ୍ଧରର ଅନୁରରାଧ କରାୋଇଥିବା ରଶଷ ପ୍ରସଙ୍ଗଟ ିରହଉଛ ିରେ 1958 ମସହିା ମାର୍ଚ୍େ ଏବଂ 
ଜୁଲାଇ ମାସରର ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ଦ୍ୱାରା ନଆିୋଇଥିବା କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନକୁ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି 

କମ୍ପାନୀ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ସମର୍େନ ହରାଇଥିଲା । ଏଠାରର ପୁଣି ଏହା ସତୟ ରେ ମାର୍ଚ୍େ ଏବଂ ଜୁଲାଇ 1958 
ରର 39 ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମୂଲୟର ଅଂଶଧନ ଆବଣ୍ଟନ ଏବଂ କମ୍ପାନୀରୁ ତାଙ୍କର ସମର୍େନ ପ୍ରତୟାହାର କରରିନଇଥିବା 

ସମ୍ପକେରର ୋହା ଘଟଥିିଲା ଆରବଦନକାରୀ ରସଥିରର ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଥିରଲ । େଦ ିକମ୍ପାନୀ ଏହ ିସମର୍େନ ବନିା ଜାରି 
ରଖିବାରର ସକ୍ଷମ ରହାଇଥିଲା ରେପର ିଏହା ସ୍ପଷ୍ଟତଃ 1958 ରର ଥିଲା, ରତରବ ଏହା କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ ରେ 
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ରେଉଁ କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ଫଳରର କମ୍ପାନୀକୁ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ସମର୍େନ ହରାଇଥିଲା ତାହା ନଶିି୍ଚତ ଭାବରର ଏହା 
ପାଇଁ ପ୍ରତକୂିଳ ଥିଲା, ଏହା ରହାଇପାରର ରେ ଆରବଦନକାରୀ ଦୁଃଖିତ ଥିରଲ କାରଣ ରସ ଅନୁଭବ କରଥିିରବ ରେ 
କମ୍ପାନୀକୁ ଏପର ି ସହାୟତାର ଆବଶୟକତା ଥିବାରବରଳ ତାଙ୍କର ସହାୟତା ନଆିୋଇଥିଲା; କନୁି୍ତ ପରର, 
ରେରତରବରଳ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ଅନୁଭବ କରଲ ରେ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ସମର୍େନ କମ୍ପାନୀ 

ପାଇଁ ଆଉ ଆବଶୟକ ନାହିଁ, ରସରତରବରଳ ରସମାରନ ରେଉଁଭଳ ିଚାହିଁରଲ ରସପର ିଭାରବ କାେେୟ କରଥିିରଲ । 
କନୁି୍ତ େଦ ି1958 ମସହିା ସୁଦ୍ଧା କମ୍ପାନୀ ପାଇଁ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ସମର୍େନର ଆଉ ଆବଶୟକତା ନ ଥିଲା, ରତରବ 
ଏଭଳ ିସମର୍େନ ହରାଇବାର କାରଣ ପାଲଟଥିିବା, ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ୍ ର ାଷ୍ଠୀ ୁଡକିର କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ 

କମ୍ପାନୀର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ିପକ୍ଷପାତ ଥିଲା ରବାଲି କୁହାୋଇପାରବି ନାହିଁ । ରତଣୁ ଆରମ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ସହ 
ଏକମତ ରେ କମ୍ପାନୀର କାେେୟ ଏହାର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ିପକ୍ଷପାତ ଭାବରର ପରଚିାଳତି ରହଉଥିବା ଆଧାରରର ଧାରା 

398 ଅନୁୋୟୀ କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇଁ ରକୌଣସ ିମାମଲା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାୋଇ ନାହିଁ । 

1958 ମସହିା ଜୁଲାଇ ମାସ ପରର ପରଚିାଳନାରର ରହାଇଥିବା ପରବିତ୍ତେନ କାରଣରୁ କମ୍ପାନୀର 
କାେେୟକଳାପ ଏହାର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ିପକ୍ଷପାତ ଢଙ୍ଗରର ପରଚିାଳତି ରହବାର ସମ୍ଭାବନା ଥିଲା ରବାଲି ନରି୍ଣ୍େୟ କରବିା 

ପାଇଁ ରକୌଣସ ିଆଧାର ନାହିଁ । 1958 ଜୁଲାଇ ପରର ରହାଇଥିବା ପରବିତ୍ତେନ ରହଲା ରେ ଆରବଦନକାରୀ ଆଉ 
କମ୍ପାନୀର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ରହରିଲ ନାହିଁ ଏବଂ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ରଲା ନାର୍ନ ର ାଷ୍ଠୀ ବୟବହାରକି ଭାବରର 

ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ବନିା କମ୍ପାନୀ ପରଚିାଳନା କରଲ । କନୁି୍ତ ରେପର ିଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟ ଦଶୋଇଛନ୍ତ ିରେ ସଦି୍ଧାନ୍ତରର 
ପହଞ୍ଚବିା ପାଇଁ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନକିଟରର ରକୌଣସ ିତର୍ୟ ନାହିଁ ରେ ପରଚିାଳନାରର ପରବିତ୍ତେନ ଫଳରର କମ୍ପାନୀର 

କାେେୟ ଏହାର ସ୍ୱାର୍େ ପ୍ରତ ି ପ୍ରତକୂିଳ ଢଙ୍ଗରର ପରଚିାଳତି ରହବାର ସମ୍ଭାବନା ରହଛି ି । ଏହ ି ପରରିପ୍ରକ୍ଷୀରର 
ରକରତକ ବଷିୟ ଉପରର ନଭିେରଶୀଳତା ରଖ୍ାୋଇଛ,ି ୋହା 1960 ମସହିା ରସରପେମବର 14 ତାରଖି୍ରର 

ଆରବଦନ ଦାଖ୍ଲ ରହବା ପରର ପ୍ରକାଶ ପାଇଥିଲା । ରତରବ ଏହ ିବଷିୟ ୁଡକୁି ଧ୍ୟାନରର ରଖ୍ାୋଇପାରବି ନାହିଁ 

କାରଣ ଆରବଦନଟ ିତର୍ୟ ଆଧାରରର ନଷି୍ପତ୍ତ ିରନବାକୁ ରହବ ରେପର ିଆରବଦନ କରବିା ସମୟରର ଥିଲା । 
ଏହା ବୟତୀତ, ରେପର ିଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟ ଦଶୋଇଛନ୍ତ,ି ଏହା ଦଶୋୋଇନାହିଁ ରେ ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ପରାମଶେ ବନିା 
ନୂତନ ପରଚିାଳନା ଦ୍ୱାରା ନଆିୋଇଥିବା ରକରତକ ପଦରକ୍ଷପକୁ ଦୃଷ୍ଟିରର ରଖି କମ୍ପାନୀ ରକୌଣସ ିଅସୁବଧିା ଏବଂ 

ଲାଭ ହରାଇବାର ସମ୍ମଖୁ୍ୀନ ରହାଇଥିଲା ୋହା ଏହାର ବୟାପାରର କୁପରଚିାଳନାକୁ ଦଶୋଏ ।   

ରଶଷରର ଆରବଦନରର କୁହାୋଇଛ ି ରେ ଆରବଦନକାରୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ ର ାଷ୍ଠୀଙୁ୍କ ହସିାବ ଦଶୋୋଇ 
ନାହିଁ ଏବଂ ଏହାର ପରଣିାମ ସ୍ୱରୂପ ଆରବଦନକାରୀ ନୂତନ ପରଚିାଳନା ଦ୍ୱାରା କରାୋଇଥିବା ଠରକଇ, କ୍ଷମତାର 

ଅପପ୍ରରୟା  ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଅନୟିମିତତା ବଷିୟରର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍େ ବବିରଣୀ ରଦବାକୁ ସକ୍ଷମ ରହାଇନଥିରଲ । କନୁି୍ତ 
ରେପର ି ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟ ଦଶୋଇଛନ୍ତ,ି ଆରବଦନକାରୀ ଏପି୍ରଲ 1961 ରର ରକରତକ ଦସ୍ତାବଜି ଉପସ୍ଥାପନ 
କରବିାକୁ କହଥିିରଲ ଏବଂ ରସହ ିଦସ୍ତାବଜି ୁର୍କି ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ୋଞ୍ଚ ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ କରାୋଇଥିଲା 

ଏବଂ ନୟାୟାଳୟରର ଉପସ୍ଥାପନ କରାୋଇଥିଲା । ଆରବଦନକାରୀ େଦ ି ଚାହିଁରବ, ରତରବ ରସହ ି
ଦସ୍ତାବଜି ୁଡକିର ୋଞ୍ଚ କରବିା ଆରବଦନକାରୀଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ ଥିଲା ଏବଂ ଅପିଲ ନୟାୟାଳୟ ଏହା ଦଶୋଇବାରର ଠକି୍ 
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ଥିରଲ ରେ କମ୍ପାନୀ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଆରଦଶକୁ ଅବମାନନା କରିଛ ି ଏବଂ ଦାବ ି କରାୋଇଥିବା ଦସ୍ତାବଜି ୁଡକୁି 
ଉପସ୍ଥାପନ କରନିାହିଁ ଏବଂ ଆରବଦନକାରୀଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କ ୋଞ୍ଚ ପାଇଁ ରକୌଣସ ି ସୁରୋ  ରଦଇନାହିଁ ରବାଲି 

କମ୍ପାନୀ ବରିରାଧରର ପ୍ରତକୂିଳ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ରନବାରର ବଦି୍ୱାନ ଏକକ ବଚିାରପତ ିଠକି୍ ନଥିରଲ । ଆମକୁ ଲା ୁଛ ିରେ 
ଅପିଲ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ି ଦୃଷ୍ଟିରକାଣ ଅନୁୋୟୀ ଠକି୍ ଥିରଲ ଏବଂ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 398 ର ଏହ ି ଅଂଶ 

ଅନୁୋୟୀ କାେେୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇଁ ରକୌଣସ ିମାମଲା ମଧ୍ୟ ପ୍ରର୍ମ ଦୃଷ୍ଟ ିତ ଭାବରର ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାୋଇ ନାହିଁ ।   

ରତଣ ୁଆରବଦନ ୁଡକି ବଫିଳ ରହଲା ଏବଂ ଏତଦ୍ୱାରା ଏକ ରସଟ୍ ଶୁଣାଣି ଶୁଳ୍କ ସହତି ଖ୍ାରଜ ରହଲା ।  

ଆରବଦନ ଖ୍ାରଜ ରହଲା ।  

 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 

“ଉପଭାଷାରର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ରକବଳ ମକଦମାରର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାରର ରବାଧ ମୟ ରହବା ନମିରନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ରକୌଣସ ି ଉରଦଶୟ ନମିରନ୍ତ ଏହା 
ବୟବହାର କରାୋଇନପାରର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉରଦଶୟ ନମିରନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣିକ ବରିବଚତି ରହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାେେୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିରନ୍ତ ଏହା ଉପେୁକ୍ତ 
ବରିବଚତି ରହବ ।’’  
ଭାଷାନ୍ତର : 
ରଶିମତା ମୁମେୁ ,  
ଅନୁବାଦକିା, 
ଓଡଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟ , କଟକ ।  
 


